STATUT

Zespolu Szkolno-Gimnazjalnego w Gorzowie Slaskim

Podstawa prawna opracowania Statutu:
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. nr 67, poz.329 z pdzn.zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U.nr61,p0z.624)

§2
Postanowienia ogolne

Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny w Gorzowie Slaskim stanowi gminng jednostke organizacyjna.

W sklad Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego wchodzi Publiczne Gimnazjum w Gorzowie Slaskim
i Publiczna Szkota Podstawowa w Gorzowie Slaskim.

Organem prowadzacym zesp6}t jest Gmina Gorzow Slaski. W imieniu Gminy wystepuja jej organy
ustawowe.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu: Zespot Szkolno-Gimnazjalny w Gorzowie

Slaskim, dla gimnazjum: Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny w Gorzowie Slaskim Publiczne Gimnazjum
w Gorzowie Slaskim, dla szkoty podstawowej: Zespot Szkolno-Gimnazjalny w Gorzowie Slaskim
Publiczna Szkota Podstawowa w Gorzowie Slaskim.

Siedziba zespohu jest budynek potozony w Gorzowie Slaskim przy ulicy Byczynskiej 13.

7. Nazwa zespolu, gimnazjum i szkoty podstawowej uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§3
Organy wewnetrzne

Organami wewngtrznymi zespotu sa:

a) Dyrektor szkoty

b) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowe;j

¢) Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum

d) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego

e) Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej
f) Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum

Kazdemu organowi zespotu zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i innymi obowigzujacymi przepisami.

Rozwigzywanie sporow pomigdzy organami zespotu winno nastgpowaé wewnatrz zespotu, m.in.
poprzez wspolne posiedzenia tychze organow lub stron sporu. Wspolne posiedzenie organizuje
dyrektor na wniosek przynajmniej jednego organu zespotu w terminie do 14 dni od daty ztozenia
whniosku i jemu przewodniczy.

Organy zespotu winny zapewni¢ biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.



§4
Cele i zadania Dyrektora Zespolu
Na czele zespotu stoi Dyrektor Zespotu, ktory powotuje dwoch Wicedyrektorow.

Organem uprawnionym do nawigzywania stosunku pracy z dyrektorem jest Burmistrz Gorzowa
Slaskiego po przeprowadzeniu procedury przewidzianej ustawg o systemie o§wiaty.

Zwierzchnikiem stluzbowym dyrektora jest burmistrz.

Dyrektor zespotu realizuje w szczegdlnosci w odniesieniu do catosci zespotu zadania przewidziane
dla dyrektora szkoty w art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz art.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy
szkot wehodzacych w sktad zespotu, zarzadza zespotem i jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé¢
dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza, administracyjno-gospodarczg i finansowa.

Dyrektor jest ponadto odpowiedzialny za:

a) utrzymywanie $cistych kontaktéw 2z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego nad zespolem w sprawach organizacji, funkcjonowania szkol, ksztatcenia
1 wychowania uczniéw, wyposazenia i finansowania;

b) ustalenie prawidtowego podziatu zadan wsrod kadry kierowniczej i innych pracownikow
zespotu oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie tych pracownikow;

€) sporzadza plany organizacji zaje¢ szkot wchodzacych w sktad zespotu oraz ustalenie zakresow
czynnosci dla poszczegolnych pracownikow;

d) koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej szk6t wchodzacych
w sktad zespotu, czuwanie nad realizacja programow nauczania i przebiegiem zajec;

e) wykonywanie przedsiewzig¢ z zakresu obrony cywilnej wg zasad ustalonych w odrgbnych
przepisach;

f) nauczanie w przypisanej liczbie godzin okreslonej odpowiednimi przepisami;
g) sporzadzanie projektu organizacyjnego szkot wchodzacych w sktad zespotu;

h) opracowywanie planu finansowego na rok kalendarzowy i przedktadanie Burmistrzowi
Gorzowa Slaskiego;

i) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi przydzielonymi przez rade miejska;

J) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych realizacji obowigzku szkolnego;

K) organizowanie catoksztaltu pracy administracyjno — obstugowej zespotu;

I) nadzorowanie w zespole innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi szkot.

Dyrektor  kieruje  dzialalnoscia  zespotu  oraz  reprezentuje g0 na  zewnatrz,
a w szczegblnosci:

a) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zespotu;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

C) powierza na czas swojej nieobecnosci pelnienie obowigzkow dyrektora zespotu wyznaczonemu
przez siebie nauczycielowi;

d) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
e) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespotu;

f) realizuje zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;



g) kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego;
h) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdod i kar stosowanych wobec uczniow;
i) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;
J) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami zespotu,

K) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami,

I) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5
Cele i zadania Zespolu

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty
Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz.329 z p6zniejszymi zmianami, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej i gimnazjum poprzez nowatorski i atrakcyjny proces
nauczania;

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

- organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
- poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkéw szkoly podstawowej 1 gimnazjum oraz wieku ucznia
poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw zespotu,

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
- realizowanie programu wychowawczego zespotu,

- realizowanie programu profilaktyki;

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
- organizowanie zaje¢¢ Swietlicowych,
- umozliwienie spozywania positkow,
- system zapomog,
- prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i korekcyjno-kompensacyjnych,

Zajecia, o ktorych mowa wyzej prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w miarg posiadanych §rodkéw finansowych.

Akt zatozycielski zespotu okresla obwod szkolny 1 miejscowosci jakie w sktad tego obwodu
wchodza.

§6
Cele i zadania Rad Pedagogicznych

Rady Pedagogiczne Publicznej Szkoty Podstawowej w Gorzowie Sl. i Publicznego Gimnazjum
w Gorzowie Sl. sa kolegialnymi organami szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
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Przewodniczacym Rad Pedagogicznych jest dyrektor zespotu.

W sklad Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole podstawowej, w sktad Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich cztonkow;

d) organizowanie = wewnetrznego ~— samoksztalcenia 1 upowszechniania  nowatorstwa
pedagogicznego.

Rada zatwierdza:

a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

b) roczny plan prac dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty;
c) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg;

d) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznania uczniom
nagrod, wyrdznien, zapomog, stypendiow oraz udzielania kar;

e) zalozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztalcenia,
f) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Rada jest uprawniona do wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

Rada wydaje opinie w zakresie powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach. Zebrania rady
organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Zebrania rady mogg by¢ organizowanie z inicjatywy dyrektora, na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow rady, a takze z inicjatywy organu prowadzacego.

Czlonkowie rady sa powiadamiani o zebraniach rady co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach posiedzenie rady moze by¢
zwotane w trybie pilnym bez zachowania 7-dniowego terminu.

Zebrania plenarne rady organizowane s3 przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania ucznidéw oraz
po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady obowigzuja wszystkich
pracownikow i uczniéw szkoty.

Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wickszoscig glosow przy udziale
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow, sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb
glosowania nad uchwatg ustala rada w gtosowaniu jawnym.
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Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow zespotu.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwalg rady podjeta niezgodnie z postanowieniem pkt. 15 1 innych
obowigzujacych przepisow.

Rada powoluje, w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje (zespoty):
a) Komisje powotywane sg dla opracowania okreslonych przepisow.

b) Dziatalno$¢ komisji (zespotdéw) moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych dziatalnosci
szkoty, pracy nauczycieli, w tym miedzy innymi: planowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 pracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow nauczania,
pomocy naukowych, wspolpracy ze S$rodowiskiem, opieki nad mlodzieza, wychowania
zdrowotnego i sportu, organizacji wypoczynku, profilaktyki i resocjalizacji, nagrod
I wyroznien.

c) Pracg komisji kieruje przewodniczacy, powolany przez Rade Pedagogiczng lub komisje
na wniosek przewodniczacego rady.

d) Komisja informuje rad¢ o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez
Radg¢ Pedagogiczna.

e) Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ komisj¢ do podejmowania uchwal nie podlegajacych
zatwierdzeniu przez rade, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w punkcie 51 6.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej (dyrektor) jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

b) oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

d) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
ich realizacji;

e) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych
ze statutowych funkcji szkoty, doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych;

b) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady;

C) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, w wewngtrznym samoksztalceniu oraz
pracach rady i jej komisji (zespotu), do ktorych zostat powotany;

e) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
f) skladania przez rad¢ sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
g) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

a) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej
nad uczniami;
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b) przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych, zwigzkowych;

C) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, innych organizacji spotecznych dziatajacych
na terenie szkoty;

d) przedstawiciele rodzicow zakladu opiekunczego patronackiego lub prowadzacego
1 utrzymujacego szkote;

e) pracownicy administracji i obstugi szkoty.

Z zebrania Rady Pedagogicznej, a takze z zebrania komisji (zespotu) sporzadza si¢ protokot
w terminie do 14 dni od daty zebrania.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej, wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego
trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad w terminie do 14 dni. Rada
na nast¢pnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do protokotu.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady, komisji (zespolu) sa protokoty zachowane na
serwerze w wersji elektronicznej oraz ich wydruki potwierdzone pieczgcig szkoly i1 podpisane
przez dyrektora i protokolanta.

Protokoly sa udostepniane na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym nauczycielom
zatrudnionym w organach nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

§7
Cele i zadania Rady Rodzicow

Postanowienia ogolne:

a) Rada Rodzicow, zwana dalej radg reprezentuje 0got rodzicow uczniow;
b) rada dziata na podstawie ustawy o systemie o§wiaty, statutu zespotu;

c) Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Zespole;

d) kadencja rady trwa rok;

e) w uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu rady ubedzie wigcej niz 1/3
cztonkoéw, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyborow uzupetniajacych sktad rady;

f) decyzj¢ o przeprowadzeniu wyborow uzupetniajacych podejmuje rada w glosowaniu jawnym;
g) rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe majace charakter opiniujgco - doradczy.
Wybory do rady:

a) Wybory do rady przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdego oddziatu.

b) Rodzice uczniow danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposrod siebie Rade
Oddziatu.

c) Rada Oddziatu powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci Rady Oddziatu decyduja
rodzice danego oddziatu.

d) Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice uczniéw danego oddziatu. Jednego ucznia moze
reprezentowa¢ W wyborach tylko jeden rodzic.

e) Wybory Rad Oddziatdéw przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym
sposrdd uczestnikow zebrania. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace
do Rady Oddziatu.



Wybory Rad Oddziatow odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez
rodzicéw uczestniczacych w zebraniu.

g) Ogot rodzicow uczestniczacych w zebraniu wybiera przedstawiciela oddziatu do Rady
Rodzicéw, sposréd oséb zgloszonych przez rodzicow uczestniczacych w  zebraniu.
Przedstawiciel wybierany jest w glosowaniu tajnym.

h) Przedstawiciel oddzialu do Rady Rodzicoéw moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Rady Oddziatu.

i) Obwieszczenie wynikow wyborow, podanie do wiadomosci ogdtu sktadu rady i zwotanie
pierwszego posiedzenia rady nalezy do obowiazkéw dyrektora.

j) Pierwsze posiedzenie rady powinno odby¢ si¢ nie p6zniej niz 14 dni od terminu wyborow.

Wtadze Rady.

a) Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego rady, zastepce przewodniczacego,
sekretarza, skarbnika ds. szkoty podstawowej i skarbnika ds. gimnazjum.

b) Rada wybiera sposrod siebie Komisje Rewizyjng. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej niz trzy
osoby. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

C) Przewodniczacy rady organizuje prace rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady, reprezentuje
rade na zewnatrz.

d) Zastepca przewodniczacego rady przejmuje obowigzki przewodniczacego podczas jego
nieobecnosci.

e) Sekretarz rady odpowiada za dokumentacje rady i protokotowanie jej posiedzen.

f) Skarbnik rady odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem gromadzonym przez rade.

Komisja rewizyjna:

a) Kontroluje realizacje uchwat podejmowanych przez Rade Rodzicow oraz gromadzenie
i wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow

b) Sktada coroczne sprawozdania ogétowi rodzicéw wraz z wnioskami pokontrolnymi.

Posiedzenia rady.

a) Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie.

b) Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia rady zwotuje przewodniczacy
powiadamiajac cztonkoéw rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie rady w trybie pilnym,
bez zachowania 7-dniowego terminu.

c) Posiedzenia rady mogg by¢ roéwniez zwolywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3 sktadu rady
oraz na wniosek Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

d) Przygotowanie posiedzenia rady jest obowigzkiem przewodniczacego. Czlonkowie rady, na
7 dni przed posiedzeniem, otrzymuja projekt porzadku obrad. Posiedzenia rady prowadzone sa
przez przewodniczacego.

e) W posiedzeniach rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady.

f) Posiedzenia rady sg wazne, o ile obecnych jest, co najmniej potowa cztonkow rady.

g) Posiedzenia rady sg protokotowane.

h) Protokoty posiedzen rady sa przyjmowane przez rad¢ w drodze glosowania na nastgpnym

posiedzeniu rady.

Podejmowanie uchwat:

a)

Uchwaty rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.



b) W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw rady, glosowanie odbywa
si¢ w trybie tajnym.

c) Uchwaty rady numerowane sg w sposob ciggly w danym roku szkolnym.
d) Opinie rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.

Prawa i obowiazki cztonkow rady:

a) Czlonkowie rady majg prawo:

- dostgpu do wszystkich informacji 1 dokumentéw zwigzanych z organizacjg
I przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego, poza
informacjami i dokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw
personalnych;

- wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty;

- glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych
przez rade.

b) Cztonkowie rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach i pracach rady.
Fundusze rady:
a) Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa szkoty.

b) Szczegdlowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie rada w planie finansowym
wydatkow.

c) Pisemne wnioski o $rodki z funduszu rady mogg sktadaé:

- Dyrektor;
- Rada Pedagogiczna;
- Samorzad Uczniowski.

d) Rada ma wydzielone konto bankowe.

e) Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje rada poprzez dwie upowaznione osoby-
przewodniczacego 1 skarbnika.

f) Dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem zatwierdza skarbnik rady.

§8
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski gimnazjum tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum. Samorzad Uczniowski
szkoty podstawowej tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, a uczniowie poszczegolnych
klas tworzg samorzad klasowy.

Zasady wybierania i dzialania organdow okres$la regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie w sprawach
szkoty dotyczace realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem, stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;



d)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i w porozumieniu z dyrektorem.

Cele Samorzadu:

3)
b)

c)

d)
e)

udzial ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych problemow;
wspotuczestniczenie w realizacji celow wychowawczych szkoty;

wdrazanie do demokratycznego wspotdziatania ucznidw 1 wzajemnego wspierania sig,
przyjmowania odpowiedzialno$ci za jednostke i1 grupe;

ksztaltowanie umiejetno$ci zespotowego dziatania;

stwarzanie ~ warunkéw  do  aktywnosci  spolecznej,  samokontroli, = samooceny
1 samodyscypliny ucznioéw.

Zadania Samorzadu:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb spotecznosci uczniowskie;j;
inspirowanie kolezanek i kolegéw do rzetelnego spelniania obowigzkoéw szkolnych;

wspoltdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
I udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole;

rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy czlonkami
spotecznosci szkolnej;

poszanowanie sprzetu i urzadzen szkolnych;

dbatos¢ o dobre imi¢ 1 honor szkoty, kultywowanie oraz wzbogacanie jej tradycji.

Uprawnienia Samorzadu:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajacych
Z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

wyrazanie opinii dotyczacych problemoéw mtodziezy;

informowanie ogétu ucznidow o swojej dziatalnosci;

zglaszanie uczniéw do wyrodznien i nagrod stosowanych w szkole;

udziat przedstawicieli - z glosem doradczym - w posiedzeniach rad pedagogicznych;
dysponowanie funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu - w porozumieniu z opiekunem;

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

Rada Samorzadu Uczniowskiego.

a)

Najwyzsza wladza Samorzadu Uczniowskiego jest zebranie przedstawicieli wszystkich klas
zwane dalej Zebraniem Ogolnym. Zebranie Ogdlne zwotywane jest w zaleznos$ci od potrzeb,
ale nie rzadziej niz raz w roku.

Wiadza wykonawcza Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Rada zbiera si¢ raz w miesigcu, a w razie potrzeby zwotuje si¢ ja czgscie;.

Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa przez okres roku, od wrze$nia do wrzesnia
roku nastgpnego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z:



9.

10.

11.

12.

- Prezydium Rady Samorzadu ( przewodniczacy, dwoch wiceprzewodniczacych,
sekretarz, skarbnik),

- przedstawicieli wszystkich klas (z wyboréw w klasach),
f) Uczen moze petnic t¢ samg funkcje pochodzacg z wyboru przez trzy kadencje.
Kompetencje Prezydium Samorzadu Uczniowskiego:
a) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego zobowigzane jest:

- wspotdziata¢ z Dyrekcja Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadami Klasowymi,
- przeprowadza¢ systematyczne posiedzenia Rady Samorzadu Uczniowskiego,

- przygotowywac zebranie ogolne,

- reprezentowa¢ Samorzad Uczniowski na apelach szkolnych,

- dba¢ o przeptyw informacji na temat prac Samorzadu,

- inicjowac akcje i imprezy o charakterze samorzadowym,

- rozlicza¢ si¢ przed ogdlem z wykonania objetych planem zadan.

Przewodniczagcy = Rady  Samorzadu  Uczniowskiego  kieruje  pracg  calej rady.
Do jego zadan nalezy:

- prowadzenie zebran Rady Samorzadu Uczniowskiego,

- troska o wykonanie zadan zamieszczonych w planie pracy rady,
- prowadzenie uroczystosci szkolnych,

- sprawdzanie dziatalno$ci samorzadoéw klasowych,

- kontrolowanie pracy sekcji Samorzadu,

- reprezentowanie Samorzadu na zewnatrz.

b) Zadania Wiceprzewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego:

- opicka nad tablica ogloszen samorzadu uczniowskiego i  wspolpraca
Z przewodniczacym i przewodniczacymi sekcji,

- W razie nieobecnos$ci przewodniczgcego petnienie jego funkcji i obowigzkow.
C) Zadania pozostatych cztonkow Prezydium Rady:

- sekretarz- dokumentacje prace Samorzadu, przygotowuje porzadek zebran,
- skarbnik - zarzadza i opiekuje si¢ majatkiem rady,

Zadania Przewodniczacych Rad Klasowych:

a) przewodniczacy samorzadu klasowego przygotowuja i prowadza specjalne odprawy
poswiecone problemom klasy; uczestniczag w zebraniach Rady Samorzadu Uczniowskiego,
zapoznaja si¢ z biezacymi zadaniami i przenosza je na grunt klasy, kieruja ich wykonaniem;

b) rozliczajg si¢ ze swej pracy przed Rada Samorzadu Uczniowskiego;

c) informuja rad¢ o poczynaniach klas;

d) wspolpracuja z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w danej kasie.
W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza nastepujace sekcje:

- apeli

- nauki

- plastyczna

- porzadkowa
- rozrywkowa
- sportowa

W zalezno$ci od potrzeb Rada Samorzadu Uczniowskiego moze powotywac sekcje i zespoty
do zadan doraznych.
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13. Zadania poszczegolnych sekcji

14.

15.

a) sekcja apeli:

- organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych wedtug ustalonej tematyki zgodnie
z harmonogramem;

- wspolnie z sekcjg plastyczng przygotowywanie zaproszen okolicznosciowych
na uroczystosci szkolne;

b) sekcja nauki:

- dzielenie si¢ swoja wiedza i1 umiej¢tnosciami z uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

- inspirowanie i zach¢canie kolezanek i kolegéw do podejmowania dziatan na rzecz
pogtebiania umiejetnosci i wiedzy;

c) sekcja plastyczna:
- dbatos¢ o estetyczny wyglad korytarza szkolnego;
- oprawa plastyczna apeli, dyskotek i imprez szkolnych;
- przygotowywanie gazetek okoliczno$ciowych;
- wykonywanie plakatéw i zaproszen na uroczystosci szkolne.
d) sekcja porzadkowa:
- przygotowanie harmonogramu dyzuréw klas;
- kontrolowanie wypelniania obowiazkéw przez dyzurnego szkoty;
- sprawdzanie porzadku w klasach na przerwach $niadaniowych;

- nadzorowanie przygotowania miejsc siedzacych na sali gimnastycznej przed
uroczysto$ciami szkolnymi i uporzadkowania sali po zakonczeniu uroczystosci;

- kontrolowanie, czy uczniowie nosza obuwie zmienne;
- czuwanie nad terminowym wplacaniem naleznosci za herbatg, kino, koncerty itp.;
e) sekcja rozrywkowa:

- organizowanie dyskotek szkolnych;
- pomoc W przygotowaniu sprz¢tu naglasniajacego potrzebnego podczas apeli
okolicznosciowych 1 uroczystosci szkolnych;
f) sekcja sportowa:

- rozwijanie zamilowania do uprawiania sportu;

- ksztattowanie charakteru i pozadanych postaw w dzialaniu indywidualnym jak
1 zespolowym przez integracje grup uczniowskich, wspolprace 1 wspoldziatanie
z nauczycielami i rodzicami w ramach przedsiewzig¢¢ o charakterze sportowym.

Wybdr cztonkow szkolnych sekceji samorzagdowych:

a) cztonkowie sekcji wybierani sg sposrod Rady Samorzadu Uczniowskiego;

b) udziat w pracach sekcji jest dobrowolny;

C) uUczen moze uczestniczy¢ w pracach kilku sekcji w zalezno$ci od zainteresowan
I umiejetnosci;

d) przewodniczacy sekcji wybierani sg przez czlonkow sekcji;

e) kazdy uczen moze przewodniczy pracy tylko jednej sekcji.

Zadania przewodniczacych sekcji samorzagdowych:
a) organizowanie zycia i dziatalnosci sekcji;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) zachgcanie kolezanek i kolegow do aktywnej pracy w sekcji;

C) prowadzenie spotkan roboczych z cztonkami sekcji;

d) kontrolowanie i ocenianie wykonania zadan wynikajacych z planu;

e) utrzymywanie systematycznych kontaktéw z Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo odwota¢ cztonkow Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego i poszczegolnych sekcji za niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan lub postawe
niegodng przedstawiciela spotecznosci szkolnej. Odwotanie moze nastapi¢ rowniez na wniosek
Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej lub opiekuna SU.

Wspotdziatanie Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcja Szkoty 1 Rada Pedagogiczng dotyczy:

a) ustalenia zakresu kompetencji Samorzadu i uzgodnienia podstawowych kierunkow pracy
w danym roku szkolnym;

b) konsultowania z dyrekcja, nauczycielami przedmiotow, wychowawcami roéznych form
I sposobow organizowania dziatalnosci poszczegolnych sekcji samorzadowych;

c¢) informowania dyrekcji i nauczycieli o zamierzeniach, propozycjach i planach Samorzadu;

d) rozliczania si¢ przed Dyrekcja Szkoty z podjetych przez Samorzad zadan ogolnoszkolnych;

e) przygotowania opinii w sprawie oceny pracy nauczycieli;

Obowiazki i prawa wtadz szkoty wobec Samorzadu:
a) udzielanie pomocy w catoksztalcie dziatalno$ci Samorzadu;

b) zapoznanie Rady Samorzadu Uczniowskiego z elementami planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej, ktorych realizacja zalezy od inicjatyw Samorzadu;

C) zapewnienic warunkéw organizacyjnych i1 materialnych  niezb¢dnych do dziatalnosci
Samorzadu;

d) wystuchiwanie opinii uczniow oraz informowanie o zajetym przez wladze szkolng stanowisku;

e) dyrektor szkoty ma prawo uchyli¢ postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne
Z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Wybor opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego:
a) Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera dwoch opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego.

b) Opiekunowie wybierani sa3 w glosowaniu sposrod nauczycieli zaproponowanych przez
dyrekcj¢ i nauczycieli zaproponowanych przez cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego po
uprzednim uzyskaniu ich zgody.

c) W zaleznosci od decyzji Rady Samorzadu Uczniowskiego, gtosowanie odbywa si¢ sposob
jawny lub tajny.

Obowigzki opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego:

a) udzielanie pomocy w realizacji zadan, a w szczegdlnosci tych, ktore wymagaja udziatu
nauczyciela i dyrekcji szkoty;

b) zapewnianie, z upowaznienia dyrektora szkoty, niezb¢dnych warunkéw organizacyjnych
do samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy;

c) informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich;

d) inspirowanie nauczycieli (wychowawcoéw) do wspélpracy z Samorzadem i udzielania mu
pomocy W jego dziatalnosci.

Fundusze Samorzadu Uczniowskiego.
a) Fundusze mogg by¢ tworzone:

-z dochodow uzyskanych z organizowanych przez Samorzad imprez (dyskoteki,
kiermasze);
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-z dochodéw za zbidrke surowcow wtornych;
- ze $srodkoéw przekazywanych przez Rad¢ Rodzicow.

b) Funduszem dysponuje Prezydium Rady Samorzgdu Uczniowskiego po zasig¢gni¢ciu opinii
wszystkich cztonkéw Rady Samorzadu.

c) Fundusze sg zdeponowane na ksigzeczce SKO.

§9

Kazdemu  organowi  zespolu  zapewnia  si¢  mozliwo$¢  swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag i innymi
obowigzujgcymi przepisami.

Rozwigzywanie sporow pomig¢dzy organami zespolu winno nastepowaé wewnatrz zespotu migdzy
innymi poprzez wspolne posiedzenia tychze organdéw lub stron sporu.

Wspolne posiedzenie organizuje dyrektor na wniosek przynajmniej jednego organu w terminie do
14 dni od daty ztozenia wniosku.

Przewodniczacym wspdlnego posiedzenia jest dyrektor, w szczegblnym przypadku
Przewodniczacy Rady Rodzicow.

Organy zespolu winny zapewni¢ biezagca wymiane informacji na temat podejmowanych
I planowanych dziatan i decyzji.
§10
Zadania zespolow nauczycielskich
. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, sa odpowiedzialni
za jako$¢ tej pracy i powierzonych ich opiece uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalanie zestawu programow nauczania dla poszczegolnego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Obowigzki nauczyciela okresla § 33 statutu .
Obowiazki 1 zadania wychowawcy klasy okre§la zakres czynno$ci ustalony przez dyrektora
Zespotu Szkolno - Gimnazjalnego zawarty w § 34 statutu.

§11

Organizacja zespotu

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly podstawowej 1 gimnazjum jest oddzial.

. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba ucznidow z obwodu ustalonego dla szkoly podstawowe;j
1 dla gimnazjum, o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w tej sprawie.

. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od 22, o ile nie
zostaly przyjete odrebne porozumienia w tej sprawie.

Podzial uczniéw na oddzialy klas pierwszych odbywa si¢ w sposdb zapewniajacy jednakowy
poziom nauczania wszystkim uczniom. Podziatu dokonuja wicedyrektorzy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do kazdego oddzialu dobierani sg uczniowie o zréznicowanym poziomie edukacyjnym, tak aby
mozna uzyska¢ jednakowy poziom nauczania.

Na przydzielenie ucznia klasy pierwszej do danego oddzialu majg wptyw:

a) wybor jezyka obcego;

b) dojazd do szkoty;

c) mozliwos¢ kontaktu uczniéw z poszczegolnych miejscowosci;
d) deklaracje rodzicoOw na nauke j¢zyka mniejszo$ci narodowe;j.

Podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal
1 pomieszczen dydaktycznych.

Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w nauczaniu:

- jezykoéw obcych

- wychowania fizycznego
- informatyki

- zaje¢ komputerowych

- techniki

- chemii

- fizyki

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa sze$¢ lat, a w gimnazjum trwa trzy lata.
Zaje¢cia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy jednak niz 1 godzina zegarowa) zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

Organizacje¢  statych, obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementow informatyki, kola zainteresowan, ktoére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzy oddziatlowych.

Dyrektor na podstawie pisemnych deklaracji rodzicow organizuje nauke jezyka mniejszosci
narodowej - jezyka niemieckiego. Jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowiazkowym
dla ucznia zadeklarowanego.

W porozumieniu z MGOPS w Gorzowie Slaskim zespét organizuje pomoc dla uczniow, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. W celu
realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniéw szkola organizuje
stotowke.

Zespot wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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22,

23.

24,

25.
26.

217.

Zespot wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opieckunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki. Wspotpraca ta polega na spotkaniach indywidualnych, zebraniach z rodzicami,
spotkaniach z Radg Rodzicéw.

W Zespole organizuje si¢ dodatkowe zajecia dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa i1 nie rokuja ukoficzenia gimnazjum
w normalnym trybie, mozna organizowac klasy przysposabiajace do pracy zawodowe;.

a) Klase organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego w oparciu o odrebne przepisy.

b) Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktorej mowa w punkcie 24 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po dokladnym =zapoznaniu si¢ z sytuacjag 1 mozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w punkcie 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Obstuge finansowo - kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
§12

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

§13
Dostosowanie wymagan
Wymagania powinny uwzgledniaé w szczegdlnosci specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ —
potwierdzone opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotow artystycznych — wychowanie fizyczne, technika, plastyka,
muzyka — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki —
decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej/niepublicznej
poradni specjalistycznej) zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wykreskowuje si¢ oceng.

W zespole organizuje si¢ dodatkowe zajecia dla ucznidow zuwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych (zajgcia dydaktyczno wyréwnawcze, kompensacyjno-korekcyjne).

§ 14
Ocenianie wewnatrzszkolne

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych oraz
na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuja uczniow ich rodzicéw (prawnych opiekunéow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) jest niecobecny na pierwszym spotkaniu (w danym
roku szkolnym) z wychowawca klasy swojego dziecka jego obowiazkiem jest indywidualne
zapoznanie si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego na spotkaniu z wychowawca klasy lub
podczas dyzurow nauczycielskich.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych poswigconych omoéwieniu i poprawie prac
pisemnych; rodzicom (prawnym opiekunom) podczas spotkan z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu.

Zasadnicze rodzaje sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

- sprawdzanie wstgpne,
- sprawdzanie biezace (ksztaltujace),
- sprawdzanie koncowe (sumujace).

Metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

- sprawdzian ustny,

- sprawdzian pisemny,

- sprawdzian laboratoryjny,

- obserwacja pracy uczniéw (aktywnos$¢ na lekcji),
- samokontrola pracy uczniéw.
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§ 15
Skala ocen

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego =zesp6t w klasach 4-6 szkoly podstawowe;j
i 1-3 gimnazjum ustala skal¢ 6-1:

- stopien celujacy 6 (skrot cel),

- stopien bardzo dobry 5 (skrét bdb),

- stopien dobry 4 (skrét db),

- stopien dostateczny 3 (skrot dst),

- stopien dopuszczajacy 2 (skrot dop),
- stopien niedostateczny 1 (skrot ndst).

W klasach 1-3 szkoly podstawowej w biezacym ocenianiu nauczyciele dla informacji ucznia
1rodzicow (opiekunéw prawnych) stosowa¢ beda oznaczenia wyrazowo-literowe jako oceny
czastkowe:

- wspaniale 6
- bardzo dobrze 5
- ladnie 4
- postaraj si¢ 3
-  pomysl 2
- pracuj wigcej 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela przy ocenach czgstkowych z odpowiedzi ustnych
I prac pisemnych znaku plusa i minusa.

2. Uczen otrzymuje oceny wg procentowego opanowania podstawy programowej:
a) ponad 99% — stopien celujacy

b) 90% — 99% materialu nauczania  — stopien bardzo dobry,
c) 71% — 89% materialu nauczania  — stopien dobry,

d) 51% — 70% materialu nauczania ~ — stopien dostateczny,

e) 31% — 50% materialu nauczania  — stopien dopuszczajacy,

f) ponizej 31% materiatu nauczania stopien niedostateczny.

§ 16
Ogolne kryteria poszczegolnych ocen

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych, zawodach
sportowych itp.;

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal prawie pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania;

C) potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.
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Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych podstawa programows;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnic typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programows;

b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekre$lajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) posiada podstawowe wiadomosci i potrafi postugiwac si¢ nimi przy pomocy nauczyciela.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a brak wiadomos$ci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Wspaniale — 6 otrzymuje uczen, ktoéry wspaniale opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przewidziane programem nauczania:

a) zawsze wykazuje si¢ bieglg znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym
i praktycznym,;

C) jasno i logicznie rozumuje;

d) samodzielnie rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy;

e) chetnie podejmuje zaplanowane dziatania, przejawia whasng inicjatywe i wspaniale si¢ z nich
wywiazuje;

f) jest odpowiedzialny w swoich dziataniach;

g) chetnie wspotdziata w zespole i grupie zachowujgc odpowiednie normy;

h) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i stylistycznie;

i) poshuguje si¢ bogatym stownictwem.

Bardzo dobrze — 5 otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane programem nauczania:

a) wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojec;

b) sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;
c) logicznie rozumuje i wybiera prosty sposob rozwigzania;

d) potrafi zastosowa¢ wiedze i zdobyte umiej¢tnosci do rozwigzywania problemows;

e) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i stylistycznie, zdania rozbudowane
zachowujace porzadek zdarzen;

f) potrafi samodzielnie zorganizowac swoj warsztat pracy.

Ladnie — 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczone zakresem
programu nauczania:
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10.

11.

12.

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

b) zwykle precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym
1 praktycznym,;

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;
d) samodzielnie wykonuje, rozwigzuje typowe zadania;

e) przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglgdnia wszystkich jego aspektow;

f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa poprawne jezykowo i stylistycznie;

g) rzadko popetnia btedy.

Postaraj si¢ — 3 otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidziane programem nauczania:

a) znairozumie podstawowe pojecia;

b) przy rozwigzywaniu zadah czasami postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym;

C) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;
d) nie zawsze starannie rozwigzuje zadania;

e) sporadycznie rozwigzuje samodzielnie zadania;

f) czesto popetnia biedy;

g) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na ogot poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢
jednak ubogim stownictwem,;

h) wspoéldziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy, ale jego dziatania nie
zawsze sg skuteczne.

Pomysl — 2 otrzymuje uczen, ktdry opanowat cze§ciowo wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania:

a) rzadko wykazuje si¢ znajomoscig podstawowych poje¢;

b) sporadycznie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym,;
C) najczgsciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela;

d) bardzo czesto popetnia bledy;

e) zadania wykonuje mato starannie;

f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) cechuje ubogie stownictwo;

g) rzadko wspoétdziata w grupie;

h) nie przejawia zaangazowania w zajgciach.

Pracuj wigcej — 1 otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przewidziane
programem nauczania:

a) nie potrafi samodzielnie rozwigzywac, wykonywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
b) wypowiada si¢ niechetnie pojedynczymi wyrazami;

C) nie potrafi wspotdziata¢ w grupie;

d) nie rozumie polecen ustnych i pisemnych;

e) zawsze popehnia bledy.
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§17

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Na miesigc (30 dni) przed roczng klasyfikacjg nauczyciel, informuje ucznia, jego rodzicéw lub
prawnych opiekundéw o przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac w dzienniku
elektronicznym oceng¢ klasyfikacyjng za II semestr. W przypadku gdy oceng przewidywang jest
ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych lub naganna z zachowania wychowawca informuje
o tym rodzicow lub opiekundéw prawnych w formie pisemnej. Rodzic lub prawny opiekun
podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z tg informacjg. Jezeli uczen lub rodzic nie zgadza si¢
z przewidywang oceng semestralng lub roczna, w ciggu trzech dni od dnia otrzymania informacji
kontaktuje si¢ z nauczycielem przedmiotu i przedstawia swoja uzasadniong propozycj¢ oceny.
Jezeli mimo rozmowy z nauczycielem uczen lub rodzic ma watpliwosci co do wysokosci
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o podwyzszenie tejze oceny,
zawierajacym rzeczowe uzasadnienie prosby.

O formie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny od przewidywanej decyduje nauczyciel
przedmiotu na podstawie zapisu zgodnego z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

Uczen musi spetnia¢ 100% wymagan na ocen¢ przez siebie wnioskowang - wyzsza niz
przewidywana przez nauczyciela.

W sytuacji, gdy w okresie od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej do
dnia klasyfikacji uczen wykaze razace lekcewazenie obowigzku szkolnego i na skutek tego
otrzyma oceny czastkowe niedostateczne, roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od
przewidywane;j.

§18
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srodroczna ucznidow przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu.

Rodzice lub prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje o postgpach edukacyjnych
1 zachowaniu ucznia na zebraniach z rodzicami (listopad, kwiecien) oraz poprzez zalogowanie si¢
w systemie dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng iroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy na podstawie regulaminu punktowego
oceniania zachowania ucznia oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
I ocenianego ucznia.

Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

- stopien celujacy — 6
- stopien bardzo dobry — 5
- stopien dobry — 4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajacy — 2
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- stopien niedostateczny — 1
Zapis ocen w dziennikach lekcyjnych i1 dzienniku elektronicznym:

a) oceny czastkowe wpisujemy cyfra: 1, 2, 3, 4, 5, 6, przy czym dopuszcza si¢ stosowanie przez
nauczyciela przy ocenach czastkowych z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych znaku plusa
i minusa.;

b) oceny $rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu - celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

W klasach 1-3 szkoly podstawowej nauczyciele sporzadzaja ocene opisowa.
§19

Ocena zachowania
Punktowe ocenianie zachowania ucznia

Tryb i zasady ustalania oceny w klasach 1-3 szkoty podstawowej:

1.1 W Kklasach 1-3 $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg. W ocenie
zachowania uwzglednia si¢ dobre 1 pozytywne cechy ucznia zgodne z przyjetymi
kryteriami. O negatywnym zachowaniu ucznia rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na biezgco poprzez wpisywanie uwag, wezwanie do szkoly w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

1.2 Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1-3 uwzglednia:

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia. Uczen:

— osigga w nauce wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami intelektualnymi;

— systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

— ma usprawiedliwione nieobecnosci,

— mna zajgciach zachowuje si¢ nienagannie, aktywnie w nich uczestniczy, jest
przygotowany;

— rozpoczyna i konczy prace na czas;

— pracuje sprawnie i we wlasciwym tempie;

— wykonuje prace estetycznie i doktadnie;

— utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

— pamigta o obowigzkach ucznia, tj. odrabia prace domowe, nosi do szkoly przybory
szkolne, nosi obuwie zmienne, nalezycie wypetnia obowigzki dyzurnego.

b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska,

—  wlasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

— bierze udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp. organizowanych przez klase,
szkote;

— dba o sprzet szkolny, czystos¢, tad 1 porzadek.

c) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

— aktywnie uczestniczy w apelach, akademiach i1 imprezach okoliczno$ciowych oraz
w obrzedach szkolnych;

— w waznych dla zycia szkoly posiada od$wietny strdj (biato — granatowy lub biato —
czarny);

— zawsze stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty 1 godnie ja reprezentowac;

— szanuje mienie szkolne i prywatne.

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:
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9)

dba o wysoka kulture stowa;
potrafi opanowac swoje emocje (gniew, kiotliwos¢, ztos¢, agresje);
nie uzywa wulgaryzmow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:

wilasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan innych (np. agresja, wandalizm,
wymuszanie);

nie namawia i nie zmusza do ztego;

pomaga innym, broni stabszych;

wspolnie z klasg uczestniczy w programach zdrowotnych;

dba o higieng osobistg, utrzymuje czystos¢ wokot siebie (w klasie, na korytarzu
i boisku szkolnym);

zgodnie pracuje w zespole.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nig. Uczen:

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoly, jest grzeczny na zajg¢ciach
lekcyjnych, imprezach szkolnych, podczas jazdy do i ze szkoly, na $wietlicy,
w bibliotece, w szatni;

jego sposdb bycia nie narusza godnos$ci innych.

Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

zawsze okazuje szacunek innym osobom np. poprzez wypelnianie polecen nauczycieli,
pracownikow szkoty;

zyczliwie odnosi si¢ do kolegow 1 kolezanek.

2. Tryb i zasady ustalania oceny w klasach 4-6 szkoty podstawowe;:

2.1 Uczen otrzymuje $roédroczng oceng zachowania na zakonczenie I semestru i roczng
- na zakonczenie roku szkolnego.

a) Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotoOw nauczania.

b) Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

¢) Oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe (Wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

2.2 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunoéw prawnych) o warunkach, sposobie i Kryteriach oceniania zachowania wraz
z warunkami i trybem odwotawczym od uzyskanej oceny.
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2.3 Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoly, inni pracownicy oraz uczniowie szkoty.

2.4 Uczniowie nadpobudliwi psychoruchowo, posiadajagcy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenie lekarskie, podlegaja indywidualnej ocenie zachowania.

2.5 Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel notuje w dzienniku opinie witasne i innych oséb
na temat aktywnos$ci przejawianej przez ucznidw w szkole i poza nig oraz ich zachowan,
uwzgledniajac wypowiedzi uczniow.

2.6 Oceng $rddroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ na podstawie punktow uzyskanych przez
ucznia.

a) Ilos¢ przyznanych punktow ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz
innych pracownikow szkotly, uwzgledniajac opinie ucznia i zespotu klasowego.

b) Ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie kryteriow oceny zachowania.
2.7 Kryteria oceny zachowania:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (nieobecno$ci sg
usprawiedliwiane na biezgco);

— sumiennie przygotowuje si¢ do zaj¢c lekcyjnych (np. uzupetnia zaleglosci, ma zeszyty,
podreczniki, przybory i odrobione zadania);

— aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

— podporzadkowuje si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom pracownikéw szkoly (np. zmienia
obuwie, sumiennie speinia obowiazki dyzurnego klasowego).

b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej. Uczen:

— Szanuje mienie szkolne i prywatne innych uczniow i pracownikéw szkoty;

— dba o porzadek w szkole , w klasie, na boisku, terenie wokot szkoty oraz w autobusie;

— postepuje uczciwe, nie oszukuje nie przywtaszcza sobie rzeczy szkolnych lub bedacych
wiasnos$cig innych osob;

— szanuje otaczajaca go przyrode.

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

— z szacunkiem odnosi si¢ do symboli;

— godnie reprezentuje szkote w konkursach 1 zawodach sportowych;

— aktywnie 1 godnie reprezentuje szkote podczas imprez szkolnych, srodowiskowych,
akademii 1 innych imprez przeznaczonych dla spotecznosci lokalnej;

— podczas waznych uroczystosci ma od§wigtny strdj szkolny.

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

— szanuje mowe ojczystg - nie uzywa wulgarnych stow;

— stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

— do innych uczniéw oraz pracownikow szkoly odnosi si¢ kulturalnie z nalezytym
szacunkiem 1 zyczliwos$cia;

— wypowiadajac si¢, dba o pigkno i1 czystos¢ jezyka polskiego.

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

— przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole;
— potrafi powiedziec ,,nie” natogom;
— samodzielnie nie oddala si¢ od szkoty;
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f)

dba o to , aby jego zachowanie nie bylo ucigzliwe i nieprzyjemne dla innych uczniow
(np. nie zaczepia innych uczniéw, nie jest agresywny wobec kolegow, nie zmusza i nie
namawia ich do niewlasciwego zachowania).

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:

przestrzega zasad i norm wspotzycia w grupie, w szkole i poza nia;
podczas zaje¢ zachowuje si¢ wilasciwie (np. nie przeszkadza innym uczniom
1 nauczycielowi podczas lekcji, nie rozmawia, nie chodzi po klasie, nie je, nie Zuje

gumy);
nosi ubidr schludny, zgodny z kanonami naszej kultury;
kulturalnie zachowuje si¢ podczas przerw, dyskotek i apeli.

Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

w stosunku do kolezanek i kolegdw respektuje ich prawo do prywatnosci, godnosci
osobistej 1 nietykalnos$ci;

wyraza si¢ o starszych z naleznym im szacunkiem;
szanuje poglady innych, jest tolerancyjny, nie komentuje zachowan innych,;

chetnie stuzy bezinteresowng pomoca, opiekuje si¢ mlodszymi i starszymi.

2.8 Punkty za spelnienie powyzszych warunkow przyznaje si¢ wg skali 0-3:

0 — nigdy
1 — czasami
2 —czgsto
3 — zawsze

2.9 Suma otrzymanych przez ucznia punktow odpowiada ocenie zachowania, ktora wystawiana
jest na zakonczenie semestru lub roku.

Liczba punktow Ocena zachowania
84-80 WZOrowe
79-65 bardzo dobre
64-45 dobre
44-25 poprawne
24-10 nieodpowiednie

9-0 naganne

2.10 Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze $rodroczna lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.

b) Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia muszg by¢ zgtoszone

w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, ze szczegblowym przedstawieniem zglaszanych zastrzezen.

c) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata wystawiona niezgodnie

z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala ocene
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zachowania na podstawie regulaminu, w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

d) W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

e) Ustalona przez komisje¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
I jest ona ostateczna.

3. Tryb i zasady ustalania oceny w gimnazjum:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Uczen otrzymuje $rodroczng ocen¢ zachowania na zakonczenie I semestru i roczng
- na zakonczenie roku szkolnego.

Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ kredyt w wysokosci 100 pkt., co odpowiada ocenie dobre;j.
Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotdw nauczania.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci uczniowskie;j;

- dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

- okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

- wzorowe (wz),
- bardzo dobre (bdb),
- dobre (db),
- poprawne (pop),
- nieodpowiednie (ndp),
- naganne (ng).
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekundéw prawnych) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania wraz
z warunkami i trybem odwotawczym od uzyskanej oceny.

Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoly, inni pracownicy oraz uczniowie szkoty.

Uczniowie nadpobudliwi psychoruchowo, posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenie lekarskie, podlegajg indywidualnej ocenie zachowania.

Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel notuje W dzienniku uwagi wiasne i innych osob
na temat aktywnosci przejawianej przez ucznidw w szkole 1 poza nig oraz ich zachowan,
uwzgledniajac wypowiedzi uczniow.
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j) Ocene

ucznia.

srodroczng | roczng zachowania ustala si¢ na podstawie punktow uzyskanych przez

k) Ilos¢ przyznanych punktéw ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, uwzgledniajac opinie ucznia i zespotu klasowego.

I) Poszczegdlnym ocenom odpowiadajg nastepujace przedzialy punktowe:

wzorowe — powyzej 240 pkt.,

bardzo dobre - 239 - 180 pkt.,

dobre - 179 — 100 pkt.,

poprawne - 99 - 0 pkt.,

nieodpowiednie — minus 1 — minus 150 pkt.,
naganne — wiecej niz 150 ujemnych pkt.

m) Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca na podstawie kryteriow oceny zachowania.

n) Na poczatku drugiego semestru liczba 100 punktéw jest odpowiednio powickszona Iub
pomniejszona w zalezno$ci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym semestrze, wedtug
nastgpujacej skali:

Ocena $rodroczna Punkty dodatkowe na posct;l:l?uuﬁk:gxes tru
wzorowe + 30 130
bardzo dobre +20 120
dobre 0 100
poprawne -10 90
nieodpowiednie -30 70
naganne -40 60

4. Kiryteria oceny zachowania ucznia gimnazjum:
4.1 Punkty dodatnie

41.1 Raz

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

W semestrze wychowaweca przyznaje nastgpujaca ilos¢ punktow dodatnich:
20 pkt. za kulture osobista;
stosunek do nauki (od 1 do 10 pkt. adekwatnie do mozliwos$ci ucznia);

10 pkt. za stosowny, estetyczny wyglad (str6j odpowiedni do okoliczno$ci, schludny
i czysty);

maksymalnie 20 pkt. za 100 % frekwencji (liczonej tacznie z usprawiedliwionymi
w terminie regulaminowym nieobecnosciami, przy czym punktow nie otrzymuje osoba,
ktéra ma powyzej 10 godz. nieusprawiedliwionych)

- dodatkowych 5 pkt. przyznaje si¢ za brak jakichkolwiek godzin opuszczonych;

10 pkt. przyznaje si¢ uczniowi za pochwale otrzymang od wychowawcy na forum
klasy;

20 pkt. przyznaje si¢ uczniowi za pochwale otrzymang od dyrektora na forum
spotecznosci szkoty;

10 — 20 — 30 pkt. za prace nad projektem edukacyjnym w gimnazjum, adekwatnie do
zaangazowania w pracy grupy projektowe;.

4.1.2 Kazdorazowo wychowawca przyznaje nastepujaca ilo§¢ punktéw dodatnich za:
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a) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy (pomoc w uroczystosciach klasowych, gazetka
klasowa) - kazdorazowo 5 pkt.;

b) aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty:
- pomoc w uroczystosciach szkolnych - kazdorazowo 5 pkt.;

- udzial w zajeciach pozalekcyjnych i organizacjach szkolnych — maksymalnie 10
pkt. w semestrze za kazdy rodzaj zaje¢;

- udzial w uroczystosciach szkolnych - kazdorazowo 5 pkt.;

C) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (wolontariat, §wietlica srodowiskowa itp.)
— za kazdy rodzaj dziatalnosci - 5pkt.;

d) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (za kazdy rodzaj
konkursu i zawodow):

- etap szkolny — udziat 5 pkt.;

- etap gminny i powiatowy — udziat 10 pkt., zajecie I — 111 miejsca 15 pkt.;
- etap wyzszego szczebla — udziat 15 pkt.;

- uzyskanie tytuhu finalisty 25pkt.;

- uzyskanie tytutu laureata 30pkt.;

e) inne pozytywne zachowania i postawy ucznia niewymienione powyzej (pomoc
kolezenska, dodatkowa wspdlpraca z nauczycielami, prace porzadkowe itp.) —
kazdorazowo 2 pkt., z wlasnej inicjatywy — kazdorazowo 4 pkt.

4.2 Punkty ujemne
421 Za kazde z nizej wymienionych przewinien uczen otrzymuje punkty ujemne:

- przeszkadzanie na lekcji, niewtasciwe zachowanie na przerwach (za kazda uwage)
— 5 pkt.;

- niewlasciwe wykonywanie obowigzkéw dyzurnego - 2 pkt.;

- nieuzasadnione sp6znianie na lekcje - 2 pkt.;

- stosowanie makijazu, pomalowane paznokcie, niewtasciwy ubior - 5 pkt.;

- farbowanie wlosow -10 pkt.;

- brak odpowiedniego obuwia w czasie pobytu w szkole (za kazdy dzien) - 1 pkt.;
- niewykonywanie polecen nauczyciela - 5 pkt.;

- kolczyki w nietypowych miejscach (np. w nosie, brodzie, brwiach, w jezyku itp.,
-chtopcy rowniez w uszach) — kazdorazowo - 2 pkt.;

- zucie gumy podczas zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych - 1pkt.;

- korzystanie z telefonéw komorkowych, tabletow lub odtwarzaczy multimedialnych
podczas zaje¢ lekcyjnych, $wietlicowych - 10 pkt.;

- filmowanie, robienie zdje¢ naruszajagcych godno$¢ osobistg - 50pkt.;
- nieoddanie ksiazki wypozyczonej z biblioteki w odpowiednim terminie - 1pkt.;

- nieobecnosci nieusprawiedliwione (za kazda godz.) - 1 pkt, w przypadku
udowodnionych wagaréw (za kazda godz.) - 5 pkt.;

- wychodzenie poza teren szkoty - 10 pkt.;
- uzywanie wulgarnych stow - 10 pkt. ;
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- niszczenie sprzetu szkolnego, mebli, wystroju szkoty - 20 pkt.;

- zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie, napastowanie, popychanie, szturchanie
- 20 pkt.;

- klamstwa i oszustwa —15 pkt.;

- aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty i w autobusie szkolnym
— 20 pkt.;

- falszowanie podpisu rodzicow (opiekunow) - 20 pkt.;
- posiadanie, uzywanie tytoniu - 50 pkt.;

- posiadanie, handel, uzywanie, zachecanie, prowokowanie do uzycia Srodkow
odurzajacych 1 alkoholu, kradzieze, bojki, wyludzanie pieniedzy, zastraszanie,
przynoszenie na teren szkoly lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi mogacych
zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w czasie zaje¢ szkolnych (zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne, wycieczki itp.) - 100 pkt.;

- przynoszenie zwierzat, w tym zwierzat niebezpiecznych, jadowitych na zajecia
szkolne - 50 pkt.

- znecanie si¢ nad zwierzetami -100pkt
- upomnienie wychowawcy wobec klasy - 10 pkt.;
- nagana wychowawcy wobec klasy - 20pkt.;
- upomnienie dyrektora szkoty - 30 pkt.;
- nagana dyrektora szkoty - 50 pkt.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem
punktow 415 §14.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum jesli nie
wykonat projektu edukacyjnego w gimnazjum.
§20
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
nawniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tych uczniéw nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja powotana, przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spetianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7., a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ustgpie 4. pkt.
b — sktad komisji;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego;

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 21, § 23 pkt.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 21.
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§21

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz od oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia (w formie pisemnej)
w wypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, a w szczegolnosci:

- nie zostaty przedstawione uczniom i rodzicom zasady oceniania wewngtrznego,

- uczen nie zostal zapoznany z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

- rodzice 1 uczniowie nie zostali poinformowani o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania na koniec roku szkolnego,

- nauczyciel nie przestrzega oceniania wewngetrznego oraz PSO,

- uczniowie i rodzice nie zostali zapoznani z warunkami i trybem uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Odwotanie nalezy zlozy¢ na pismie do dyrekceji szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, ze szczegblowym przedstawieniem zglaszanych zastrzezen.

3. Zasadno$¢ odwolania rozpatruje dyrektor szkoty lub inny nauczyciel znajdujacy si¢ na
kierowniczym stanowisku oraz dwoch nauczycieli za wyjatkiem wychowawcy ucznia
1 nauczyciela wystawiajacego oceng.

4. Jezeli komisja uzna zasadno$¢ odwotania, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci, umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

6. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego lub innej szkoly tego samego

typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog lub psycholog szkolny,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady oddziatu rodzicow.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- sktad komisji,
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10.

11.

- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej 1 jest ona
ostateczna.

Tryb odwotawczy stosuje si¢ takze do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
podczas egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 22
Promocja do klasy programowo wyzszej

Uczen zespotu otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 23.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $redniag
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w punkcie 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 23.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu wystawiono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.

§23
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
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przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jezeli:

a) mozliwosci edukacyjne ucznia pozwola na wyrownanie brakow w ciggu okresu wakacyjnego,
b) na egzamin wyrazi zgod¢ nauczyciel prowadzacy dane zajgcia dydaktyczne,

C) uzyskanie oceny pozytywnej w normalnym trybie uniemozliwita choroba ucznia,

d) uczen posiada opini¢ poradni o dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegsSci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne z uczniem moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

- sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 10.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia zespotu, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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§24
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa:

- jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem punktu 5;

- jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy gimnazjum:

- jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne =z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ptk. 5;

- jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen koficzy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje na zakofczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

§ 25
Nagrody i kary

Nagrody:
1.1. Nagrody i wyrdéznienia obowigzujace w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym:

- pochwala wychowawcy, nauczyciela danego przedmiotu, opiekuna organizacji
uczniowskich, kota zainteresowan,

- pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
- dyplom,
- podzigkowanie,
- nagrody rzeczowe,
- wpis do ,,Ztotej Ksiggi”.
1.2.  Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.3. Dyrektor przyznaje nagrode za prace w Samorzadzie Uczniowskim na nast¢pujacych
zasadach:

a) nagrodg otrzymuje uczen, ktorego praca zostata wysoko oceniona przez opiekunow SU
i Rade SU;
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1.4.

1.5.

1.6.

b)

c)

a)

b)

c)

nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek komisji zlozonej z opiekunow SU
I przewodniczacego SU;

nagrode dla przewodniczgcego SU przyznaje dyrektor szkoty na wniosek opiekunoéw SU
I przewodniczacych poszczegdlnych sekcji;

Wskazniki wysokiej oceny pracy ucznia. Uczen:

przygotowuje uroczystosci szkolne oraz w nich uczestniczy (apele, wieczornice,

spotkania okoliczno$ciowe),

- aktywnie i tworczo przewodniczy sekcji SU,

- z zaangazowaniem uczestniczy w pracach sekcji,

- regularnie bierze udziat w spotkaniach SU,

- sumiennie wywigzuje si¢ z nalozonych obowigzkdéw i samodzielnie przyjetych na siebie
zadan,

- wykazuje si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej
1 lokalne;j,

- uzyskuje co najmniej dobre wyniki w nauce,

- wykazuje si¢ kolezenska postawa,

- z szacunkiem odnosi si¢ do 0s6b dorostych,

- godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz tworzac jej pozytywny wizerunek.

Tytul Primus inter Pares jest wyrazem uznania dla zaangazowanej postawy ucznia, ktory
podczas trzyletniej nauki w gimnazjum szczegélnie wyrdznil si¢ w pracy na rzecz
rozwijania posiadanych talentéw, a takze wykazal si¢ wrazliwoscia spoteczng
i odpowiedzialng postawa.

Tytul nadaje Kolegium w skladzie:
- Dyrektor szkoty
oraz przedstawiciele:

- Rady Rodzicow,
- Rady Pedagogicznej,
- Samorzadu Uczniowskiego.

Powyzsze organa powotujg sposrdod siebie do Kolegium po dwoch reprezentantow.
Tytul Primus inter Pares otrzymuje uczen, ktory:

- na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskat srednig ocen minimum 5.0,

- wykazat si¢ wzorowym zachowaniem,

- z egzaminu gimnazjalnego zdobyt tacznie minimum 75 % punktéw mozliwych do
zdobycia we wszystkich czgéci egzaminu gimnazjalnego,

- uczestniczyl przynajmniej w jednym konkursie przedmiotowym, uzyskujac co najmniej
60% maksymalnej liczby punktow na szczeblu gminnym,

- aktywnie pracowat w Samorzadzie Uczniowskim lub Klubie ,,O$miu”, reprezentowat
szkote w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym lub uczestniczyt w innych
konkursach okoliczno$ciowych.

Uczen uhonorowany tytulem Primus inter Pares otrzymuje:

- dyplom gratulacyjny,
- plaskorzezbe przedstawiajaca logo szkotly,
- ptocienny biret.

Nagrod¢ za udziat w dziatalno$ci artystycznej otrzymuje uczen, ktory w ciagu trzech lat
nauki w szkole podstawowej lub gimnazjum aktywnie uczestniczyt w programach
artystycznych przygotowywanych w szkole.

34



1.7. Tytul Najlepszego Ucznia Szkoty Podstawowej przyznany zostaje uczniowi, ktory osiggnie
najlepszy wynik na zakonczenie szkoty z ocen klasyfikacyjnych i sprawdzianu po szkole
podstawowej. Do zdobycia jest 200 punktow, 100 punktow za Srednig ocen 6,0 na
$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (liczba punktéw zmniejsza si¢ proporcjonalnie
wraz ze zmniejszajacg si¢ Srednig ocen) 1 100 punktéw za zdobycie 100 % punktéw
mozliwych do zdobycia na sprawdzianie po szkole podstawowej (liczba punktow zmniejsza
si¢ proporcjonalnie wraz ze zmniejszajaca si¢ liczba zdobytych punktow). W przypadku gdy
dwie lub wigcej 0s6b zdobedzie t¢ sama liczbe punktow, tytul ten przystuguje wszystkim
osobom ktore ten wynik osiggnety. Uczen otrzymuje: dyplom gratulacyjny, plaskorzezbe
przedstawiajaca logo szkoty, ptdcienny biret.

2. Kary:
2.1. Kary stosowane w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym:

- upomnienie wychowawcy wobec klasy,

- nagana wychowawcy klasy,

- upomnienie dyrektora wobec klasy,

- nagana dyrektora wobec spolecznos$ci uczniowskie;j,

- pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
- zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

- przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu tej szkoty.

2.2. 0Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw do dyrektora szkoty.

2.3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow,
gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuscit si¢ kradziezy lub w inny sposéb wchodzi w kolizj¢ z prawem,
- demoralizuje innych uczniéw,

- permanentnie narusza prawa i obowigzki ucznia.

2.4.  Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rOwnoczesnym przeniesieniem ucznia
do innej szkoly po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.
§26

Zasady rekrutacji uczniow.

1. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwod. Warunkiem
przyjecia do gimnazjum jest Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz potwierdzenie
zameldowania ucznia na danym terenie.

2. Dyrektor moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

3. W przypadku wigkszej ilo$ci kandydatéw do klasy pierwszej, przyjecia nastepuja na podstawie
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. W okresie przejsciowym obowigzuja nast¢pujace kryteria rekrutacji:

W przypadku wigkszej ilosci chetnych dzieci do klas 1 niz liczba miejsc w szkole, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjna, ktora przeprowadza rekrutacje na wolne miejsca.

Do Kklasy pierwszej w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg wszystkie dzieci zamieszkate
odpowiednio na terenie obwodu szkoty podstawowej i na terenie obwodu gimnazjum.

Kandydaci otrzymuja punkty za spetnienie ponizszych kryteriow ustawowych 1 samorzagdowych,
na podstawie uzyskanych punktéw tworzona jest lista wedtug ktorej przyjmowani sg kandydaci.
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Kryteria ustawowe
Wielodzietno$¢ rodziny kandydata

Niepelnosprawno$¢ kandydata
Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata
Niepelosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
Objecie kandydata piecza zastepcza

Kryteria samorzadowe do szkoly podstawowej

Dziecko, ktore w biezacym roku szkolnym uczeszczato
do Publicznego Przedszkola, znajdujacego si¢ w
obwodzie szkoly podstawowe;j.

Dziecko ubiegajace si¢ o przyjecie do szkoty
podstawowej potozonej w odleglosci do 3 km od miejsca
zamieszkania dziecka.

Dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie)
pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarczg.

Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato
W nastgpnym roku szkolnym edukacj¢ szkolng
w szkole podstawowej.

Dziecko, ktorego rodzic/rodzice (prawny opiekun/prawni
opiekunowie) pracuja na terenie Gminy Gorzoéw Slaski.

Kryteria samorzadowe do gimnazjum

Dziecko, ktore w biezacym roku szkolnym uczgszczalo
do Publicznej Szkoty Podstawowej, znajdujacej si¢ w
obwodzie gimnazjum.

Dziecko ktore ukonczyto szkole podstawowa z
wyrdznieniem

Dziecko ubiegajace si¢ o przyjecie do gimnazjum
potozonego w odleglosci do 5 km od miejsca
zamieszkania dziecka.

Dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie)
pracuja, wykonujga pracg na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dzialalno$¢
gospodarczg.

Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato
W nastgpnym roku szkolnym edukacje szkolng
w gimnazjum.

Dziecko, ktérego rodzic/rodzice (prawny opiekun/prawni
opiekunowie) pracuja na terenie Gminy Gorzow Slaski.

5. Harmonogram rekrutacji:

a) od 15 marca do 15 kwietnia sktadanie dokumentow do 1 klas;
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b) do 30 kwietnia ogloszenie listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci;
€) od 9 maja do 16 maja sktadanie odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej;
d) do 31 maja rozpatrzeniec odwotania przez Dyrektora.

Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno - pedagogicznej dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§27

Swietlica
Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, zespot organizuje swietlicg.
Do s$wietlicy szkolnej uczeszczaja uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym.
Grafik zajec¢ swietlicy dopasowany jest do planu zaje¢ oraz dowozu 1 odwozu uczniow.
Wszyscy uczniowie, ktérzy maja wolng godzing lekcyjng maja obowiazek przyjs¢ do swietlicy.
W $wietlicy szkolnej prowadzony jest dziennik, w ktorym notowane sg nieobecnosci uczniow.
Uczniowie maja obowigzek zglosi¢ wyjscie nauczycielowi.

Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ S$Swietlicowych na osobista prosbe rodzicow.
W szczegolnych przypadkach dokumentem uprawniajacym ucznia do zwolnienia z opieki ze
Swietlicy jest druk podpisany przez rodzica, opiekuna prawnego lub innego dorostego czlonka
rodziny, ktory zobowiaze si¢ do przejecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka. Wniosek
powinien zosta¢ poprzedzony rozmow3q z nauczycielem lub dyrektorem.

Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow dojezdzajacych od chwili
ich zgloszenia si¢ do §wietlicy do chwili rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych oraz od chwili zgloszenia
si¢ do $wietlicy po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych do chwili przekazania ich opiekunowi w
szkolnym autobusie.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy nauczyciela podczas odrabiania zadah domowych.

Starsi uczniowie maja obowiazek pomagaé stabszym i mtodszym kolegom w nauce oraz stwarzaé
atmosfer¢ zyczliwosci.

W $wietlicy obowigzuje cisza i1 kulturalne zachowanie.
Uczniowie maja obowigzek dbac o tad 1 porzadek swietlicy.
Uczniowie majg prawo i obowigzek wzbogaca¢ majatek i wystroj swietlicy.

Uczniowie majg prawo korzysta¢ w swietlicy z gier planszowych 1 sprzg¢tu sportowego, ktorych
uzytkowanie okreslaja odrebne przepisy.

Gry wypozycza nauczyciel 1 odbiera je w kompletnym stanie.
Za zniszczony sprzet w $wietlicy pobierana jest jego rOwnowarto$¢ pieni¢zna.

Nauczyciel nie powinien dopuszcza¢ do wczesniejszego pobierania ubran z szatni i przebywania
z nimi w $wietlicy.

O ztym zachowaniu uczniéw dojezdzajacych nauczyciel §wietlicy powiadamia wychowawce klasy,
ktory rozlicza ucznidow zgodnie z zapisami szkolnego systemu oceniania. Wychowawca klasy
zawiadamia rodzicow o ztym zachowaniu ich dzieci.
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Nauczyciel $wietlicy podczas zaje¢ ma obowigzek prowadzi¢ zajecia zwigzane z zasadami ruchu
drogowego, bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, szczegolnie w zakresie przejazdow Srodkami
komunikacji masowej oraz zagadnieniami promujacymi zdrowy styl zycia.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
§28
Dojazdy uczniow
Uczniowie gromadza si¢ o okreslonej godzinie na wyznaczonych przystankach lub przed
budynkiem szkoty.

Gdy autobus dojezdza na przystanek, uczniowie pojedynczo wchodza do autobusu i1 zajmuja
miejsca.

W autobusie uczniowie zachowujg si¢ grzecznie, nie krzycza, nie otwieraja drzwi, stuchaja polecen
opiekuna.

Autobus zatrzymuje si¢ na przystankach PKS.

5. Uczniowie wysiadaja z autobusu w zatoczce przed szkota.

o M w D

10.

Uczniowie udaja si¢ do $wietlicy lub na zajecia lekcyjne.
§29
Biblioteka Zespolu Szkolno - Gimnazjalnego w Gorzowie Slaskim
W Zespole Szkolno-Gimnazjalnym organizuje si¢ biblioteke szkolng, w ktorej dziatalnosci
uwzgledniane sg zadania w zakresie:
a) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji;

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania
u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

Z biblioteki moga korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoty.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrze$nia do maja.

Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism oraz innych wydawnictw (np. programy,
mapy, atlasy) mozna korzystac:

a) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literature pickna, ksigzki popularnonaukowe)
b) czytajac lub przegladajac je na miejscu (ksiegozbior podreczny, czasopisma).

Kazdy uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem i zapamigta¢ godziny otwarcia
biblioteki.

Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.
Uczen, w ktorego domu panuje choroba zakazna nie moze korzysta¢ z biblioteki.
W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.

Zabrania si¢ wnoszenia do biblioteki jedzenia 1 picia.
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Biblioteka oferuje wolny dostep do potek.

Kazdy czytelnik, samodzielnie poszukujacy interesujacej go ksigzki, zobowigzany jest
do utrzymania na regale zastanego uktadu ksigzek.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 3 tygodni.
Przeczytane ksigzki nalezy natychmiast zwroci¢ do biblioteki, gdyz czekajg na nie inni czytelnicy.

Jesli czytelnik nie zdazyt przeczytaé ksiazki przed uptywem tego terminu, a biblioteka nie ma na
nig nowych zamowien, moze przynies¢ ksigzke 1 poprosic¢ o prolongate terminu jej zwrotu.

Czytelnik przechowuje wypozyczone ksigzki w oktadce, chroni przed zniszczeniem i zagubieniem.

Uczen, ktéry zagubit lub zniszczyt ksigzke wypozyczong w bibliotece, musi odkupi¢ takg samg lub
inng - wskazang przez nauczyciela bibliotekarza o wartosci odpowiadajacej aktualnej,
antykwarycznej cenie ksigzek zagubionych lub zniszczonych.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko.

Ksigzek wypozyczonych nie mozna przekazywa¢ innym czytelnikom bez uprzedniego
przerejestrowania ich w bibliotece.

Z koncem maja kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki powinny by¢
Zwrocone.

W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem czasu.
§30
Pracownia multimedialna Zespotu Szkolno - Gimnazjalnego w Gorzowie Slaskim

Pracownia czynna jest w godzinach okreslonych w grafiku pracy nauczyciela bibliotekarza.
Przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnos$ci nauczyciela bibliotekarza.

W pracowni znajduje si¢ 8 stanowisk komputerowych, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

Kazdy uzytkownik po przyj$ciu do pracowni zobowigzany jest:
a) zglosic si¢ do opiekuna pracowni;

b) po zajeciu stanowiska wskazanego przez opiekuna pracowni, dokonaé¢ wpisu do zeszytu
odwiedzin. wpis powinien zawiera¢: date¢ odwiedzin, godzing rozpoczgcia pracy, imi¢
I nazwisko uzytkownika, klas¢ ( dotyczy ucznidw), temat poszukiwan;

c) podczas uzytkowania komputera - zachowywaé si¢ cicho 1 kulturalnie, nie wnosi¢
I nie spozywac jedzenia ani picia;

d) wszelkie uszkodzenia i nieprawidtowosci w pracy komputera - natychmiast zglosi¢ opiekunowi
pracowni;

e) przed opuszczeniem stanowiska - skasowac¢ wszystkie wprowadzone przez siebie informacje
i doprowadzi¢ miejsce pracy do stanu wyj$ciowego;

f) zakonczenie pracy zglosi¢ opiekunowi, ktory w zeszycie odwiedzin zaznaczy czas zakonczenia
pracy i ztozy podpis.

Kazde ze stanowisk komputerowych ma swdj indywidualny login i hasto oraz zaopatrzone jest
w zeszyt odwiedzin z numerem stanowiska.

Komputery wlacza 1 wylacza opiekun pracowni lub za jego zgoda uzytkownik pracowni.
Restartowanie komputera jest zabronione.

Przy jednym stanowisku mogg pracowac nie wigcej niz 2 osoby.
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Komputery stuzg do celow edukacyjnych, a nie do rozrywki czy prowadzenia prywatnej
korespondencji (e-mail, gry, czaty).

Odwiedzajacy pracowni¢ mogg w celach dydaktycznych korzysta¢ z sieci Internet, programoéw
multimedialnych oraz programéw edukacyjnych dostepnych w pracowni.

Nalezy korzysta¢ wytacznie z zainstalowanych programow, instalowanie innych programéw
dokonywanie zmian w juz istniejagcych oprogramowaniach jest zabronione.

Korzystanie ze sprzetu moze odbywac si¢ przed lub po godzinach lekcyjnych oraz podczas przerw
trwajacych dtuzej niz 5 minut.

W przypadku naruszenia zasad regulaminu opiekun pracowni ma prawo do natychmiastowego
przerwania sesji uzytkownika.

Za sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminu uczen otrzymuje jednorazowy zakaz korzystania
Z pracowni.

Za ewidentne tamanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania z pracowni
na czas okreslony przez dyzurujacego bibliotekarza.

Za wszelkie uszkodzenia wynikle ze swiadomego dziatania ucznia materialng odpowiedzialnos¢
ponosza rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

W przypadku duzej ilosci che¢tnych do korzystania z pracowni multimedialnej czas pracy przy
komputerze bedzie ograniczony.

Korzystanie ze sprzetu multimedialnego (drukarek, ksero i skanerow) dozwolone jest tylko
w celach edukacyjnych, na wyrazne polecenie nauczyciela danego przedmiotu i pod S$cistym
nadzorem opiekuna pracowni.

Drukujemy i kserujemy tylko na wtasnym lub klasowym papierze ksero.
§31
Hala widowiskowo-sportowa i sala gimnastyczna

Halg 1 salg gimnastyczng udostepnia si¢ uczniom, na zajgcia sportowe.

2. Uczniowie korzystaja z hali i z sali wytacznie za pozwoleniem i pod nadzorem opiekuna.

Uczen zobowigzany jest do poszanowania obiektow szkolnych w tym utrzymania porzadku
w szatni, toaletach i pod prysznicami.

Uczen korzysta z dostepnego sprzetu tylko pod nadzorem 1 za zgoda opiekuna, aby nie stwarzac
niebezpiecznych sytuacji.

Uczen jest zobowigzany dba¢ o czystos¢ hali i sali gimnastycznej oraz jej wyposazenie,
a w szczeg6lnosci:

a) mie¢ zawsze czyste obuwie zmienne,

b) nie wnosi¢ jedzenia,

C) po skorzystaniu ze sprzetu odtozy¢ go na miejsce.

Uczen ma obowigzek ¢wiczy¢ w stroju czystym, wygodnym i estetycznym.

W razie wypadku lub uszkodzenia sprzetu w trakcie ¢wiczen uczen niezwtocznie powiadamia
0 zaistniatej sytuacji opiekuna.
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§ 32
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty podstawowej i gimnazjum zatwierdza
Burmistrz Gorzowa Slaskiego do dnia 30 maja w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty podstawowej i gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
zespotowi.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej i gimnazjum dyrektor
zespolu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

Dyrektor po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim
okresla dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w Publicznej Szkole Podstawowej w wymiarze 6 dni, w
Publicznym Gimnazjum w wymiarze 8 dni.

§33

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zapewniajace bezpieczenstwo uczniom
W czasie zaje¢€ organizowanych przez Zespol

Zakres zadan nauczycieli:

a) Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnos$ci osobistej uczniow.

b) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

c) Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

d) Nauczyciel systematycznie prowadzi wymagang dokumentacje realizacji wynikéw nauczania
1 oceniania uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania;

- stosowanie wlasciwych metod nauczania;

- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

- pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

- wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;
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- dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
- Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

- udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
rozpoznane potrzeby uczniow.

3. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na zasadach
okreslonych w § 6 pkt. 18.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, W szczegolnosci
poprzez:

a) prace wlasna,
b) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich,

€) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.
§ 34
Zadania wychowawcy

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

Zadaniem wychowawcy jest:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

€) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajacedo jednostki 1 integrujacego zespol uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajgé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu nauczycielskiego,
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami), informuje ich
w sposob  dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich
wychowankoéw, majagcych wptyw na poziom ich nauki i zachowanie;

d) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wlaczania ich w sprawy zycia klasy
I szkoty;
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e) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

f) przygotowuje pisemne informacje o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
i nagannych.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcéw, pedagoga 1 psychologa szkolnego, logopedy, pracownikéw Poradni Psychologicznej-
Pedagogicznej, lekarza i pielggniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikéw Wydziatu
Prewencji  Policji, wspOlpracuje z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi dziatajacymi
w Srodowisku.

Spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami podsumowujace I semestr roku szkolnego odbywa si¢
po zatwierdzeniu klasyfikacji, najp6zniej w pierwszym tygodniu drugiego potrocza.

O terminach i miejscu zebran z rodzicami, rodzice powiadamiani sg na pierwszym spotkaniu we
wrze$niu danego roku szkolnego. Rodzice zobowigzani sa do obecnosci na zebraniach z rodzicami.
Informacja o zebraniach przekazywana jest rowniez poprzez dziennik elektroniczny. Rodzicow
nieobecnych na spotkaniu wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ na pismie o terminie i miejscu
spotkania.

Prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ dydaktyczno-wychowawczg klasy.
§35
Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
uczniow, poradnictwo dla rodzicow w zakresie rozwigzywania trudnos$ci wychowawczych
w rodzinie 1w szkole, wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania sytuacji
trudnych wychowawczo oraz niepowodzen szkolnych.

Profilaktyka wychowawcza w zakresie: indywidualnych rozmoéw z uczniami, rodzicami
I nauczycielami, nadzorowania uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych, profilaktyki
uzaleznien, kierowania uczniow do poradni (we wspotpracy z wychowawcami), objecia zajeciami
wyréownawczymi z chemii, profilaktyki prozdrowotnej 1 prorodzinne;.

Praca korekcyjno-kompensacyjna z uczniami dyslektycznymi.

Wspolpraca z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Praca w zakresie pomocy pedagogicznej i socjalnej — wspotpraca przy udzielaniu pomocy
socjalnej, opieka nad uczniami zagrozonymi patologia w rodzinie, wspotpraca z MGOPS, policja,
psychologiem i organizacjami zajmujacymi si¢ zwalczanie uzaleznien.

Scista wspotpraca z dyrekcja szkoty i Radg Pedagogiczna.

§ 36

Zajecia edukacyjne
Nauczyciel jest obecny w Kklasie przez 45 minut lekcji, w razie konieczno$ci wyjscia jest
zobowigzany zapewni¢ opieke klasie przez innego pracownika szkoty.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidéw na poczatku lekcji.
Nauczyciel nie wypuszcza uczniow z klasy przed dzwonkiem na przerwe.
Uczniowie nie¢wiczacy na lekcji wychowania fizycznego przebywaja razem z grupa do konca
zajgc.

Nauczyciel bez uzasadnionego powodu nie zezwala uczniowi na opuszczenie sali lekcyjnej.
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A w e

Uczniowie zamieszkali na terenie Gorzowa Sl. po zakonczonych lekcjach wchodza do szatni
dopiero, gdy uczniowie dojezdzajacy ja opuszczaja.

§37
Bezpieczenstwo podczas dyskotek i innych imprez szkolnych

Nauczyciele dyzuruja wg ustalonego harmonogramu na dang imprezg.
Nauczyciel odpowiedzialny za klase sprawdza obecnos¢ przed i po zakonczeniu imprezy.
Wszyscy przebywaja podczas dyskoteki na terenie miejsca imprezy do jej zakonczenia.

Osoby, ktore wczesniej chca opusci¢ miejsce imprezy szkolnej sa indywidualnie odbierani
przez petnoletnich opiekunow, po uprzednim zgloszeniu faktu nauczycielowi odpowiedzialnemu
za dang klase.

W przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia imprezy szkolnej, nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za ucznia i powiadamia o tym fakcie rodzicéw lub opiekunow.

Nie wolno wnosi¢ na imprez¢ szkolng zadnych napojow ani §rodkow odurzajacych. W razie
ztamania tej zasady impreza zostaje przerwana.
§ 38
Bezpieczenstwo podczas wycieczek
Zasady postgpowania na wycieczce ujete s3 w regulaminie opracowanym przez kierownika
wycieczki, podpisanym przez uczestnikow i przedtozonym Dyrekcji Szkoty.

Regulamin ten jest dostosowany do charakteru wycieczki i ilosci uczestnikow.
§39
Bezpieczenstwo podczas zawodéw sportowych
W zawodach sportowych na szczeblu szkolnym biorg udzial uczniowie, ktérych stan zdrowia

nie budzi zastrzezen.

Opieke nad uczniami nie biorgcymi udziatu w zawodach sportowych sprawuje inny wyznaczony
nauczyciel.

Nauczyciel bedacy organizatorem zawodow informuje pielegniarke szkolng o terminie i rodzaju
zawodow.

Nauczyciel bedacy organizatorem zawodow sprawdza stan techniczny urzadzen sportowych
I czuwa nad bezpiecznym przebiegiem zawodow.

Nauczyciel, ktory wyjezdza z zawodnikami na zawody sportowe odpowiedzialny jest
za bezpieczenstwo uczniéw podczas podrozy 1 w czasie trwania zawodow.

§ 40
Bezpieczenstwo uczniow przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu

Uczniowie dojezdzajacy przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych przebywaja pod opieka
nauczyciela §wietlicy.

Po skonczonych zajgciach uczniowie ci zglaszaja si¢ do nauczyciela $wietlicy 1 pod jego opieka
przebywaja do czasu odjazdu autobusu.
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3. Uczniowie zobowigzani sg ustawi¢ si¢ w wyznaczonym miejscu parami i z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa wsigs¢ i zaja¢ miejsca w autobusie szkolnym.

4. W momencie opuszczenia terenu szkoty przez uczniow odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo
przejmuje osoba sprawujaca opieke w autobusie. Osoba ta jest odpowiedzialna za porzadek i tad
podczas podrozy.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia na trasie dom - przystanek autobusowy oraz
przystanek autobusowy - dom ponoszg jego rodzice lub opickunowie prawni.

6. Nauczyciel $wietlicy moze zwolni¢ ucznia ze $wietlicy na osobistg prosb¢ rodzica lub opiekuna
zgodnie z §27 p.7.

7. Uczen dojezdzajacy do szkoly rowerem zobowigzany jest do przedlozenia pisemnego
o$wiadczenia rodzicow o przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo podczas dojazdow.

§ 41
Zakres zadan innych pracownikéw zespolu

1. Pracownikiem administracyjnym zespotu jest sekretarz szkoty.

2. Pracownikami obstugi zespotu sg: pracownik gospodarczy-konserwator i sprzataczki .

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor
W przydziatach czynno$ci.

§ 42

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.

2. W szkole podstawowej tworzone sg zespoty:

a) zespot wychowawcow,

b) zespot do spraw sprawdzianu,

€) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
3. W gimnazjum tworzone sg zespoty:

a) zespot wychowawcow,

b) zespot humanistyczny,

C) zespot matematyczno- przyrodniczy

d) zespot jezykoéw obeych.
§43
Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczniowie maja prawo do:

a) znajomosci celow zadan edukacyjnych oraz do wymagania jasnego i zrozumiatego dla nich
przekazu tresci;

b) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w toku zajeé
edukacyjnych;
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9)
h)
)
j)
k)
)

domagania si¢ omowienia wykonanej pracy domowej;

wymagania od nauczyciela dostosowania ilo$ci zadanej pracy domowej do ilosci juz zadanych
prac, jesli prace domowe zadawane sg z dnia na dzien;

domagac¢ si¢ oceny sprawdzonego przez nauczyciela zeszytu raz w semestrze (jesli nauczyciel
przedmiotu nie zaznaczy inaczej). Zeszyt stuzy bowiem do porzadkowania wiadomosci
lekcyjnych, do ¢wiczen i zadan w pracy domowej, a takze jest narzedziem do ksztattowania
umiejetnosci 1 nawykoOw poprawnego notowania starannego pisSma,

poznania kryteriow 1 zasad oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;

jawnej, przeprowadzonej na biezgco, oceny wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych; oceny
z poszczegodlnych przedmiotow uczniowie otrzymuja wylgcznie za wiadomosci 1 umiejetnosci
(oceny wpisywane sg przez nauczycieli do dziennika elektronicznego na biezaco);

jawnej oceny zachowania wg zasad i skali okre$lonej w statucie szkoty;

poprawiania oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w terminie ustalonym
z nauczycielem;

dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu ( dtuzsza nieobecnos¢ usprawiedliwiona);

pomocy ze strony kolegdéw i kolezanek;

odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych i przerwach §wigtecznych, w czasie ferii, na okres
przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych;

m) do nadrobienia zaleglo$ci powstatych w wiadomosciach z powodu choroby:

- wciagu jednego dnia - jezeli uczen choruje 3 dni,
- wciagu jednego tygodnia — jezeli choruje od 7 do 14 dni ,

- w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu - jezeli choruje 3 lub wigcej
tygodni;

W czasie wyznaczonym do nadrobienia zaleglo$ci uczen musi by¢ przygotowany z biezacego

n)

P)

q)

materiatu.

jednego dnia, ktorego nauczyciele nie odpytuja, nie wystawiajg ocen. Dzien ten jest odgornie
ustalony na 13 kazdego miesigca (jezeli 13 — ty wypadnie w sobot¢ lub niedziele to dniem bez
pytania zostaje dzien wyznaczony przez dyrektora). Ponadto uczniowie zwolnieni sg
z odpytywania 1 pisania sprawdzianOw PO organizowanych przez szkote dyskotekach
i wycieczkach szkolnych(catodniowych lub kilkudniowych). Zapis ten nie obejmuje zadanych
prac domowych;

znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;

uzyskania z wyprzedzeniem informacji o terminie sprawdzianéw, zadan klasowych, dyktand,
Z wyjatkiem niezapowiedzianych kartkdéwek z ostatniej lekcji stosowanych w ramach
odpytywania, ktére moga by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji danego dnia

- sprawdzian obejmujacy 3 lekcje do tytu oraz dyktando powinny by¢ zapowiedziane trzy
dni wczesniej

- sprawdzian z calego dzialu lub rozdzialu, obejmujacy bardziej obszerny materiat
powinien by¢ zapowiedziany tydzien wczesnie;.

jezeli znajomo$¢ terminu sprawdzianu bedzie przez ucznidow  wykorzystywana
do réznych ,,unikow”, wagarow lub ucieczek - nauczyciele majg prawo do niepodawania
uczniom terminu sprawdzianu,
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- w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ 3 sprawdziany z catego dziatu,
- wciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian z catego dzialu

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, nauczycielom 1 katechetom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich odpowiedzi i wyjasnien;

poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

jawnego kulturalnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty (nie moze to jednak ponizaé
niczyjej godnosci osobistej);

uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami;

pracy i dzialania w wybranej przez siebie organizacji, kole zainteresowan dziatajacych poza
szkota, za zgoda rodzicow;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach zgodnie
z zainteresowaniami ucznia (uczen moze prosi¢ w/w sprawach o pomoc nauczyciela);

wylaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadow Klasowych;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole;

aa) organizacji wycieczki turystyczno-krajoznawczej, biwaku, rajdu, wyjazdu na plywalnig,

do teatru, muzeum lub innego wyjscia poza szkole zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy i nauki;

bb) w ramach kulturalnej dyskusji wyjasni¢ zaistniaty problem lub nieporozumienie nauczycielowi

i pracownikowi obstugi, nie wdajac si¢ przy tym w sprzeczki.

Uczniowie maja obowiagzek:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

uczeszeza¢ na zajecia edukacyjne, na ktorych powinni by¢ skoncentrowani i aktywni oraz
powinni wykonywac polecenia nauczyciela;

zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka (szacunek do symboli
narodowych i religijnych: godta, hymnu, flagi, krzyza);

dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;

nosi¢ na zajgciach edukacyjnych obuwie zmienne z bialg lub jasng podeszwa, schludny stroj
oraz str0j galowy w czasie uroczystosci szkolnych (dziewczeta - biata bluzka i czarna-
granatowa spodniczka do potowy kolan lub czarne dlugie spodnie; chlopcy - biata koszula

i czarne dtugie spodnie) Stroj dowolny dozwolony jest na wycieczkach szkolnych, dyskotekach
i zawodach sportowych;

wlasciwie, godnie 1 kulturalnie zachowywaé si¢ na lekcjach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych (koncertach, uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, w kosciele),
powinien uzywacé zwrotoOw grzecznosciowych wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom;

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz respektowac¢ uchwaty Samorzadu Uczniowskiego;

nosi¢ obuwie zmienne,
odnosi¢ okrycia wierzchnie do szatni;
dba¢ o wtasng higien¢ 1 schludny wyglad, do ktorego zalicza sig:
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k)
1)

m)

X)

- spiete, niefarbowane wtosy,

- brak makijazu, ekstrawaganckiej bizuterii, bizuterii w nietypowych miejscach (gornej
partii uszu, brodzie, brwiach, jezyku, nosie itp. — u chtopcéw réwniez w uszach),

- krotkie, czyste, niemalowane paznokcie,

- skromne niewydekoltowane bluzki o odpowiedniej dtugosci, zakrywajacej brzuch
1 ramiona,

- spodniczki o dlugosci co najmniej do potowy kolan (gimnazjum);
dbac o sprzet szkolny, tad i porzadek w klasach oraz na korytarzach;
naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode oraz pokry¢ koszty z tym zwigzane;

korzysta¢ w sposob kulturalny ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i innych dobr
znajdujacych si¢ na terenie szkoly (z czym wigze si¢ rdwniez poszanowanie trawnikow,
utrzymywanie porzadku w toaletach, nieniszczenie dekoracji na korytarzach, kwiatow, pomocy
naukowych itp.);

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
- okazywac szacunek dorostym i kolegom;
- szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi;
- przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;
- szanowac¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

- dochowa¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu pod warunkiem, Ze nie szkodzi to spotecznosci szkolnej lub zyciu i zdrowiu
innych;

dba¢ o zdrowie oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaj¢c
edukacyjnych, przerw migdzy lekcjami, wycieczek, biwakow, wyjazdéow do teatru, na
ptywalnig, podczas oczekiwania na autobus szkolny, w drodze do szkoty i ze szkoty;

informowac¢ dyrekcje szkoty, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o przypadkach
zagrozenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa innych;

bra¢ aktywny udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przestrzega¢ porzadku w czasie ich trwania;

systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz starannie i sumiennie
wykonywa¢ prace domowa;

oczekiwac¢ na odjazd autobusu w $wietlicy szkolnej;

w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole u wychowawcy (zeszyt usprawiedliwien);
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe 1 zeszyty ¢wiczen zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

nosi¢ na zajecia podregcznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, przybory (atlasy, przyrzady
matematyczne itp.);

przestrzega¢ kontraktu zawartego z nauczycielem przedmiotu w ramach PSO;

Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ (w postaci oceny ustalonej przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne) za:

a)
b)

niewywigzywanie si¢ z pracy domowej lub celowe zapominanie zeszytu przedmiotowego;

unikanie sprawdzianéw 1 prac kontrolnych, a tym samym uniemozliwienie nauczycielowi
prawidtowego oceniania ich postepow;
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c) wykorzystywanie swej przewagi wieku, funkcji lub sity fizycznej do naruszenia godnosci
1 praw innych.

4. Uczniowi nie wolno:
a) przeszkadza¢ nauczycielom w prowadzeniu zajeé;
b) rozmawia¢ z kolegami w czasie zaj¢c;
c) komentowa¢ zachowania innych;
d) uzywa¢ wulgarnych stow w obecnosci innych osob;

e) rozlicza¢ z zachowania swoich kolegow (zaistniate konflikty nalezy zgtasza¢c wychowawcy
badz nauczycielowi);

f) Zzu¢ gumy w czasie lekcji, na koncertach, uroczystosciach szkolnych;
g) moéwic do nauczyciela lub pracownika obstugi po imieniu;

h) nosi¢ nakrycie glowy np. kaptur na terenie szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych.

5. Konsekwencje niewypelnienia obowigzkoéw przez uczniow:

a) jesli uczen nie posiada podrecznikow i przybordw nauczyciel zglasza ten fakt wychowawcy,
rodzicom, sporzadza notatke w zeszycie, odnotowuje uwage w dzienniku elektronicznym;

b) jesli uczen nie odrabia prac domowych, nie przestrzega kontraktu PSO, nauczyciel ocenia,
kontroluje na biezaco wg PSO;

c) jesli uczen przeszkadza w prowadzeniu zajeé nauczyciel zglasza ten fakt wychowawcy,
rodzicom, sporzadza notatke w zeszycie, odnotowuje uwage w dzienniku elektronicznym.
Ponad to moze natozy¢ na ucznia dodatkowe prace do opracowania w domu badz po
skonczonych lekcjach;

d) jesli uczen nie usprawiedliwia na biezaco nicobecno$ci w szkole wychowawca ma obowigzek
obnizy¢ ocen¢ zachowania wg regulaminu oceniania, zawiadomi¢ rodzicow telefonicznie lub
osobiscie o nierealizowaniu obowigzku szkolnego, w ostatecznosci powiadomi¢ sad rodzinny;

e) jesli uczen nie przestrzega zasad schludnego wygladu:

- wychowawca powinien zglosi¢ ten fakt rodzicom oraz obnizy¢ ocen¢ zachowania
wedtug regulaminu oceniania,

- wymalowana uczennica zobowigzana jest do zmycia makijazu w tazience, przy
notorycznym pojawiania si¢ zjawiska dyrektor ma prawo natozy¢ nagang¢ na apelu
w obecnosci spotecznosci szkolnej;

f) jesli uczen nie przestrzega natozonych na niego obowigzkéw lub naduzywa przyznanych mu
praw wychowawca ma obowigzek upomnie¢ ucznia w obecno$ci klasy, wpisa¢ uwage
w dzienniku elektronicznym; dyrektor moze udzieli¢c upomnienia lub nagany w obecnosci
spotecznosci szkolnej podczas apelu; uczen moze zosta¢ zawieszony w prawach ucznia.

6. W Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Gorzowie Sl. obowigzuje zakaz uzywania telefonu
komorkowego podczas pobytu w szkole pod jakimkolwiek pretekstem (np. kalkulator, zegarek).
Jesli uczen nie przestrzega tego zakazu nauczyciela ma prawo odebra¢ telefon komorkowy
uczniowi. Uczen potwierdza pisemnie fakt oddania telefonu w depozyt do sekretariatu z podaniem
numeru seryjnego i rodzaju aparatu telefonicznego. Odebra¢ go moze tylko rodzic lub prawny
opiekun. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty nie odpowiadaja za zgubienie, kradziez telefonéw na
terenie szkoty.

7. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo do zmian lub uszczegotowienia powyzszych zapisow.
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§44

Okreslenie tresci tablicy i pieczeci

1. Zespotuzywa:

a)

tablicy informacyjnej na budynku o tresci:

Zespot Szkolno-Gimnazjalny w Gorzowie Slaskim

b) pieczgci podtuznej uzywanej na pismach og6élnych dotyczacych dzialalnosci finansowej

c)

gimnazjum i szkoty podstawowej w brzmieniu:

ZESPOL SZKOLNO-GIMNAZJALNY
w Gorzowie Slaskim
46-310 Gorzéw Sl., ul. Byczynska 13
tel. 034 359 47 43, fax 034 359 47 44
NIP 576-15-28-817, Regon 160148543

pieczgei podtuznej uzywanej na drukach gimnazjum i szkoty podstawowej o tresci:

ZESPOL
SZKOLNO-GIMNAZJALNY
w Gorzowie Slaskim
46-310 Gorzéw Sl., ul. Byczynska 13
tel. 034 359 47 43, fax 034 359 47 44

d) duzej okraglej metalowej pieczgci z godlem panstwowym i napisem w otoku, uzywanej

na swiadectwach i1 decyzjach administracyjnych o tredci:

ZESPOL SZKOLNO-GIMNAZJALNY W GORZOWIE SLASKIM PUBLICZNA
SZKOLA PODSTAWOWA W GORZOWIE SLASKIM

ZESPOL SZKOLNO-GIMNAZJALNY W GORZOWIE SLASKIM PUBLICZNE
GIMNAZJUM W GORZOWIE SLASKIM

matej okragte; metalowej pieczeci z godtem panstwowym i1 napisem w otoku, uzywanej
na legitymacjach szkolnych, stuzbowych i innych o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-GIMNAZJALNY W GORZOWIE SLASKIM PUBLICZNA
SZKOLA PODSTAWOWA W GORZOWIE SLASKIM

ZESPOL SZKOLNO-GIMNAZJALNY W GORZOWIE SLASKIM PUBLICZNE
GIMNAZJUM W GORZOWIE SLASKIM
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2. Zespot posiada wlasne logo, ktérym jest wizerunek sowy w birecie.
§ 45
Postanowienia koncowe

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.
3. Nowelizacje Statutu nastgpuja w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 46

1. Rada Pedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora do ustalenia i ogloszenia jednolitego tekstu
Statutu.

2. Tekst jednolity wchodzi w zycie z dniem 06.03.2014 roku.

Podpisany przez:

za Rade Pedagogiczna:

za Rade Rodzicow:

za Samorzad Uczniowski:
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