STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej w Gorzowie Slaskim
§1
Nazwa i typ szkoly.
. Publiczna Szkota Podstawowa w Gorzowie Slaskim stanowi gminng jednostke
organizacyjna.

Organem prowadzacym Publiczng Szkolg Podstawowa w Gorzowie Slaskim jest Gmina
Gorzow Slaski. W imieniu Gminy wystepujg jej organy ustawowe.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Gorzowie Slaskim przy ulicy Byczynskiej 13.

5. Nazwa Publicznej Szkoly Podstawowej w Gorzowie Slaskim uzywana jest w pelnym

brzmieniu.

. llekro¢ w tresci uzyte jest sformutowanie szkota, nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote
Podstawowa w Gorzowie Slaskim.

. Ilekro¢ w tresci mowa jest o statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej w Gorzowie Slaskim.

§2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez nowatorski i atrakcyjny proces nauczania;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
C) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,
d) organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego;
3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty podstawowej oraz wieku
ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
C) system zapomog,



5.

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno—wyréwnawczych i
korekcyjno- kompensacyjnych,

Zajgcia, o ktérych mowa wyzej prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej przez
Rade Pedagogiczng i Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Akt zatozycielski szkoly okre§la obwdd szkolny i miejscowosci jakie w sktad tego obwodu
wchodza.

§3
Organy szkoly

Organami szkoly sa:

1) Dpyrektor szkotly

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

Kazdemu organowi zespolu =zapewnia si¢ mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i1 innymi
obowigzujacymi przepisami.

Organy szkoty wspotdziatajg w realizacji swoich zadan i maja biezaca wymiane informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspdlne posiedzenie organizuje dyrektor na wniosek przynajmniej jednego organu w
terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku.

Przewodniczacym wspolnego posiedzenia jest dyrektor, w szczegdlnym przypadku
Przewodniczacy Rady Rodzicow.

Rozwigzywanie sporow pomig¢dzy organami szkoty winno nastgpowaé wewnatrz szkoty,
m.in. poprzez wspolne posiedzenia tychze organow lub stron sporu. Wspolne posiedzenie
organizuje dyrektor na wniosek przynajmniej jednego organu szkoly w terminie do 14 dni
od daty ztozenia wniosku i jemu przewodniczy.

§4
Cele i zadania Dyrektora

Na czele szkoty stoi Dyrektor, ktory powotuje dwodch wicedyrektorow: wicedyrektora ds.
administracyjno-technicznych i wicedyrektora ds. edukacyjno-wychowawczych.

Organem uprawnionym do nawigzywania stosunku pracy z dyrektorem jest Burmistrz
Gorzowa Slaskiego po przeprowadzeniu procedury przewidzianej ustawg.

Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest burmistrz.

Dyrektor szkoly organizuje i nadzoruje caloksztalt pracy szkoty, zarzadza szkolg i jest
odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
administracyjno-gospodarczg i finansows.

Dyrektor jest ponadto odpowiedzialny za:
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1) utrzymywanie Scistych kontaktow z organem prowadzgcym i organem nadzoru
pedagogicznego nad szkola w sprawach organizacji, funkcjonowania szkoty,
ksztalcenia i wychowania uczniéw, wyposazenia i finansowania;

2) ustalenie prawidlowego podzialu zadan wsrod kadry kierowniczej i innych
pracownikow szkoty oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie tych pracownikow;

3) sporzadzanie planéw organizacji zaj¢¢ szkoty oraz ustalanie zakreséw czynnosci dla
poszczegdlnych pracownikow;

4) koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej szkoty, czuwanie
nad realizacja programéw nauczania i przebiegiem zajec;

5) wykonywanie przedsigwzi¢¢ z zakresu obrony cywilnej wg zasad ustalonych w
odrebnych przepisach;

6) nauczanie w przypisanej liczbie godzin okreslonej odpowiednimi przepisami;
7) sporzadzanie projektu organizacyjnego szkoty;

8) opracowywanie planu finansowego na rok kalendarzowy i przedkladanie go
Burmistrzowi Gorzowa Slaskiego;

9) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi przydzielonymi przez rad¢ miejska;
10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych realizacji obowiagzku szkolnego;
11) organizowanie catoksztattu pracy administracyjno — obstugowej szkoty;

12) nadzorowanie w szkole innych zadan okreslonych odr¢bnymi przepisami dotyczacymi
szkot.

6. Dyrektor kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg szkoty;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) powierza na czas swojej nieobecnosci pelnienie obowigzkoéw dyrektora szkoly
wyznaczonemu przez siebie nauczycielowi;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;
6) realizuje zadania wynikajace z ustawy;

7) kontroluje spelnienic obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

8) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

9) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;
10) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe mi¢dzy organami szkoty;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

12) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

§5
Cele i zadania Rady Pedagogicznej
Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Gorzowie Slaskim jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W skltad Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich
czionkow;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego.

Rada zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

2) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty;
3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg;

4) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoly w sprawie przyznania
uczniom nagrod, wyrdznien, zapomdg, stypendidow oraz udzielania kar;

5) zalozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztatcenia;
6) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

Rada jest uprawniona do wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

Rada wydaje opinie w zakresie powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.
Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek co najmniej /3
czlonkéw rady, a takze z inicjatywy organu prowadzacego.

Cztonkowie rady sa powiadamiani o zebraniach rady co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach posiedzenie rady moze
by¢ zwotane w trybie pilnym bez zachowania 7-dniowego terminu.

Zebrania plenarne rady organizowane sa przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania uczniow
oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady obowiazujg wszystkich
pracownikow i uczniéw szkoty.

Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykta wiekszoscia glosow przy udziale
€O najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow oraz sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.
Glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.
Tryb glosowania nad uchwatg ustala rada w gtosowaniu jawnym.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate rady podjetg niezgodnie z postanowieniem pkt. 15
I innych obowigzujacych przepisow.
Rada powotuje, w zalezno$ci od potrzeb, stale lub dorazne komisje (zespoty):

1) Komisje powolywane sa dla opracowania okreslonych przepisow.

2) Dziatalno$¢ komisji (zespolow) moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych
dzialalnosci szkoly, pracy nauczycieli, w tym miedzy innymi: planowania pracy
dydaktycznej, wychowawczej i pracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych
przedmiotdéw nauczania, pomocy naukowych, wspotpracy ze srodowiskiem, opieki nad
miodziezg, wychowania zdrowotnego i sportu, organizacji wypoczynku, profilaktyki i
resocjalizacji, nagrod i wyr6znien.

3) Praca komisji kieruje przewodniczacy, powotany przez Radg¢ Pedagogiczng lub komisje
na wniosek przewodniczacego rady.

4) Komisja informuje rad¢ o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia
przez Rad¢ Pedagogiczna.

5) Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ komisje¢ do podejmowania uchwat
niepodlegajacych zatwierdzeniu przez radg, z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w
punkcie 5 i 6.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej (dyrektor) jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty;

2) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;

4) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizaciji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty, doskonalenia wtasnych umiejetnosci
zawodowych;
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23.

24,

25.

26.

27.

2) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwo$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady;

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, w wewng¢trznym samoksztatceniu
oraz pracach rady i jej komisji (zespotow), do ktorych zostat powotany;

5) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
6) sktadania przez rade sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
7) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy tresci omawianych podczas posiedzenia rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran
moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

1) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami;

2) przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych, zwigzkowych;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, innych organizacji spotecznych
dzialajacych na terenie szkoty;

4) przedstawiciele rodzicow zakladu opiekunczego patronackiego lub prowadzacego
| utrzymujacego szkote;

5) pracownicy administracji i obstugi szkoty.

Z zebrania Rady Pedagogicznej, a takze z zebrania komisji (zespotu) sporzadza si¢ protokot
w terminie do 14 dni od daty zebrania.

Protokét zebrania Rady Pedagogicznej, wraz z lista obecnosci jej czlonkéw podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie rady zobowiazani sa do zapoznania si¢
Z jego trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad w terminie do
14 dni. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do protokotu.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady, komisji (zespotéw) sa protokoty zachowane
na serwerze w wersji elektronicznej oraz ich wydruki potwierdzone pieczgcia szkoty 1
podpisane przez dyrektora i protokolanta.

Protokoty sa udostepniane na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym osobom
zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote.

§6
Cele i zadania Rady Rodzicow

Postanowienia ogolne:

1) Rada Rodzicow, zwana dalej radg reprezentuje ogo6t rodzicéw ucznidw.

2) Rada dziata na podstawie ustawy, statutu szkoty i regulaminu Rady Rodzicow.
3) Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

4) Kadencja rady trwa rok.

5) W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu rady ubedzie wigcej
niz 1/3 cztonkoéw, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyboréw uzupeiniajacych sktad rady.
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6)

7)

Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupethiajacych podejmuje rada w glosowaniu
jawnym.
Rada moze tworzy¢ komisje 1 zespoty zadaniowe majace charakter opiniujaco -
doradczy.

2. Wybory do rady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Wybory do rady przeprowadzane sg corocznie, we wrze$niu, na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddziatu.

Rodzice uczniow danego oddziatlu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrdd siebie
Rade¢ Oddziatu.

Rada Oddzialu powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci Rady Oddziatu
decyduja rodzice danego oddzialu. Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice
ucznidow danego oddziatu. Jednego ucznia moze reprezentowac¢ w wyborach tylko jeden
rodzic.

Wybory Rad Oddziatow przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym sposrod uczestnikéw zebrania. W sklad komisji nie moga wchodzi¢ osoby
kandydujace do Rady Oddziatu.

Wybory Rad Oddzialow odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych
przez rodzicow uczestniczacych w zebraniu. Ogoél rodzicow uczestniczacych w
zebraniu wybiera przedstawiciela oddzialu do Rady Rodzicow, sposrod osob
zgloszonych przez rodzicéw uczestniczacych w zebraniu. Przedstawiciel wybierany jest
w glosowaniu tajnym.

Przedstawiciel oddziatu do Rady Rodzicow moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Rady
Oddziatu.

Obwieszczenie wynikow wyborow, podanie do wiadomosci ogédtu sktadu rady i
zwolanie pierwszego posiedzenia rady nalezy do obowigzkéw dyrektora.

Pierwsze posiedzenie rady powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz 14 dni od terminu
wyborow.

3. Wladze Rady.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
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Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego rady, zastepce przewodniczacego,
sekretarza, skarbnika.

Rada wybiera sposrod siebie Komisje Rewizyjna. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej
niz trzy osoby. Komisja Rewizyjna wybiera spo$rod siebie przewodniczacego.

Przewodniczacy rady organizuje prace rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady,
reprezentuje rade na zewnatrz.

Zastepca przewodniczacego rady przejmuje obowiazki przewodniczacego podczas jego
nieobecnosci.

Sekretarz rady odpowiada za dokumentacje rady i protokotowanie jej posiedzen.

Skarbnik rady odpowiada za prawidtowg gospodarke funduszem gromadzonym przez
rade.

Komisja rewizyjna:

Kontroluje realizacj¢ uchwat podejmowanych przez Rade Rodzicéw oraz gromadzenie
1 wydatkowanie funduszy Rady Rodzicéw



2) Sktada coroczne sprawozdania ogotowi rodzicow wraz z wnioskami pokontrolnymi.
5. Posiedzenia rady.
1) Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie.

2) Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia rady zwoluje
przewodniczacy, powiadamiajac czlonkéw rady co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwotaé
posiedzenie rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dniowego terminu.

3) Posiedzenia rady moga by¢ rowniez zwotywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3
sktadu rady oraz na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.

4) Przygotowanie posiedzenia rady jest obowigzkiem przewodniczgcego. Czlonkowie
rady, na 7 dni przed posiedzeniem, otrzymuja projekt porzadku obrad. Posiedzenia rady
prowadzone sg przez przewodniczacego.

5) W posiedzeniach rady moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

6) Posiedzenia rady sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkow rady.
7) Posiedzenia rady sg protokotowane.

8) Protokoty posiedzen rady sa przyjmowane przez rade¢ w drodze glosowania na
nastgpnym posiedzeniu rady.

6. Podejmowanie uchwat:
1) Uchwaty rady podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym.

2) W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek czlonkow rady gltosowanie
odbywa si¢ w trybie tajnym.

3) Uchwatly rady numerowane sg w sposob ciagly w danym roku szkolnym.
4) Opinie rady wydawane sa w takim samym trybie jak uchwaty.

7. Prawa i1 obowigzki cztonkow rady:
1) Cztonkowie rady maja prawo:

a) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentow zwigzanych z organizacja
i przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego, poza
informacjami 1 dokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw
personalnych;

b) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty;

c) glosowania na rownych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych
przez rade.

2) Czlonkowie rady maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach i pracach
rady.

8. Fundusze rady:
1) Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowsg szkoty.

2) Szczegélowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie rada w planie
finansowym wydatkow.
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3) Pisemne wnioski o $rodki z funduszu rady mogg sktadac:

a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski.

4) Rada ma wydzielone konto bankowe.

5) Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje rada poprzez dwie upowaznione osoby-
przewodniczacego i skarbnika.

6) Dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem zatwierdza skarbnik rady.

§7
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczego6lnych klas
tworza samorzad klasowy.

2. Zasady wybierania i dzialania organow okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w
sprawach szkoty dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i w porozumieniu z dyrektorem.

5. Cele Samorzadu:
1) udziat uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow;
2) wspotuczestniczenie w realizacji celow wychowawczych szkoty;

3) wdrazanie do demokratycznego wspotdziatania uczniow i wzajemnego wspierania sie,
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za jednostke 1 grupe;

4) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania;

5) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci spotecznej, samokontroli, samooceny i
samodyscypliny ucznidéw.

6. Zadania Samorzadu:
1) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb spotecznosci uczniowskiej;
2) inspirowanie kolezanek i kolegow do rzetelnego spetniania obowigzkow szkolnych;

3) wspoldziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki i udzielaniu niezbgdnej pomocy miodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;
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4) wspoétudziat w rozwijaniu zainteresowan nhaukowych, kulturalnych, sportowych,
organizowanie wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole;

6) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej;

7) poszanowanie sprz¢tu i urzadzen szkolnych;
8) dbatos¢ o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie oraz wzbogacanie jej tradycji.
7. Uprawnienia Samorzadu:

1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) wyrazanie opinii dotyczacych problemow mtodziezy;

3) informowanie ogotu uczniow o swojej dziatalnosci;

4) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole;

5) udziat przedstawicieli - z glosem doradczym - w posiedzeniach rad pedagogicznych;

6) dysponowanie funduszami bg¢dagcymi w posiadaniu Samorzadu - w porozumieniu
z opiekunem;

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.
8. Rada Samorzadu Uczniowskiego.

1) Najwyzsza wladzg Samorzadu Uczniowskiego jest zebranie przedstawicieli wszystkich
klas zwane dalej Zebraniem Ogolnym. Zebranie Ogdlne zwotywane jest w zalezno$ci
od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w roku.

2) Wtadza wykonawczg Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3) Rada zbiera si¢ raz w miesigcu, a w razie potrzeby zwotuje si¢ ja czescie;j.

4) Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa przez okres roku, od wrzesnia do
wrzesnia roku nastepnego.

5) Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada sig¢ z:

a) Zarzadu Rady Samorzadu (przewodniczacy, dwu wiceprzewodniczacych,
sekretarz, skarbnik),

b) przedstawicieli wszystkich klas (z wyborow klasowych),

C) ucznidéw zaangazowanych w prac¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, niebedgcy
cztonkami samorzadu klasowego.

9. Kompetencje Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego:
1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest:

a) wspoldziata¢ z Dyrekcjg Szkoty, Radg Pedagogiczng, samorzadami
klasowymi,

b) przeprowadzaé systematyczne posiedzenia Rady Samorzadu Uczniowskiego,

C) przygotowywac zebranie ogolne,

d) reprezentowac¢ Samorzad Uczniowski na apelach szkolnych,

e) dbac o przeptyw informacji na temat prac Samorzadu,

f) inicjowac akcje i imprezy o charakterze samorzgdowym,
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10.

11.

12.

g) rozlicza¢ si¢ przed ogotem z wykonania objetych planem zadan.

2) Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego kieruje pracg calej rady.
Do jego zadan nalezy:

a) prowadzenie zebran Rady Samorzadu Uczniowskiego,

b) troska o wykonanie zadan zamieszczonych w planie pracy rady,
€) prowadzenie uroczystosci szkolnych,

d) sprawdzanie dziatalnosci samorzadow klasowych,

e) kontrolowanie pracy sekcji Samorzadu,

f) reprezentowanie Samorzadu na zewnatrz.

3) Zadania Wiceprzewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego:

a) opieka nad tablica ogloszen samorzadu uczniowskiego i wspotpraca
z przewodniczacym i przewodniczacymi sekcji,

b) w razie nicobecnosci przewodniczacego petnienie jego funkcji i obowigzkow.
4) Zadania pozostatych cztonkow Zarzadu Rady:

a) sekretarz- dokumentuje pracg Samorzadu, przygotowuje porzadek zebran,
b) skarbnik - zarzadza i opiekuje si¢ majatkiem rady,

Zadania Przewodniczacych Rad Klasowych:

1) przewodniczacy samorzadu klasowego przygotowujg i prowadzg specjalne odprawy
poswigcone problemom klasy; uczestnicza w zebraniach Rady Samorzadu
Uczniowskiego, zapoznajg si¢ z biezacymi zadaniami i przenoszg je na grunt klasy,
kieruja ich wykonaniem;

2) rozliczaja si¢ ze swej pracy przed Rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) informujg rad¢ o poczynaniach klas;

4) wspoélpracuja z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi w danej kasie.
W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza nastepujace sekcje:

a) apeli

b) nauki

c) plastyczna

d) porzadkowa

e) rozrywkowa

f) sportowa

W zaleznosci od potrzeb Rada Samorzadu Uczniowskiego moze powotywacé sekcje i1
zespoly do zadan doraznych.

Zadania poszczegolnych sekcji
1) sekcja apeli:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych wedlug ustalonej tematyki
zgodnie z harmonogramem;

b) wspodlnie z sekcjag plastyczng przygotowywanie zaproszen okolicznosciowych
na uroczystosci szkolne;

2) sekcja nauki:
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13.

14.

3)

4)

5)

6)

a) dzielenie si¢ swoja wiedzg i umiej¢tnosciami z uczniami majacymi trudno$ci
W nauce,;

b) inspirowanie i zach¢canie kolezanek i kolegéw do podejmowania dziatan na rzecz
poglebiania umiejetnosci 1 wiedzy;

sekcja plastyczna:

a) dbatos¢ o estetyczny wyglad korytarza szkolnego;

b) oprawa plastyczna apeli, dyskotek i imprez szkolnych;

C) przygotowywanie gazetek okolicznosciowych;

d) wykonywanie plakatow i zaproszen na uroczystosci szkolne.
sekcja porzadkowa:

a) przygotowanie harmonogramu dyzurdéw klas;

b) kontrolowanie wypetniania obowigzkow przez dyzurnego szkoty;

€) nadzorowanie przygotowania miejsc siedzacych na sali gimnastycznej przed
uroczysto$ciami szkolnymi i porzadkowania sali po zakonczeniu uroczystosci;

d) kontrolowanie, czy uczniowie nosza obuwie zmienne.
sekcja rozrywkowa:
a) organizowanie dyskotek szkolnych;

b) pomoc w przygotowaniu sprzg¢tu naglasniajacego potrzebnego podczas apeli
okoliczno$ciowych i uroczystosci szkolnych;

sekcja sportowa:
a) rozwijanie zamitlowania do uprawiania sportu;

b) ksztattowanie charakteru i pozadanych postaw w dziataniu indywidualnym jak i
zespolowym przez integracje¢ grup uczniowskich, wspotprace 1 wspotdziatanie z
nauczycielami 1 rodzicami w ramach przedsiewzie¢ o charakterze sportowym.

Wybor cztonkoéw szkolnych sekcji samorzadowych:

1)
2)
3)

4)
5)

cztonkowie sekcji wybierani sg sposrod Rady Samorzadu Uczniowskiego;

udzial w pracach sekcji jest dobrowolny;

uczen moze uczestniczy¢ w pracach kilku sekcji w zalezno$ci od zainteresowan
1 umiejetnosci;

przewodniczacy sekcji wybierani sg przez cztonkow sekc;ji;

kazdy uczen moze przewodniczyc¢ pracy tylko jednej sekcji.

Zadania przewodniczacych sekcji samorzadowych:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie zycia i dziatalnosci sekcji;

zachecanie kolezanek 1 kolegoéw do aktywnej pracy w sekcji;
prowadzenie spotkan roboczych z cztonkami sekcji;
kontrolowanie i ocenianie wykonania zadan wynikajacych z planu;

utrzymywanie systematycznych kontaktow z Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego.
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15.

16.

17.

18.

19.

Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo odwota¢ cztonkéw Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego 1 poszczegdlnych sekcji za niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan lub
postawe niegodng przedstawiciela spolecznosci szkolnej. Odwotlanie moze nastgpic
réowniez na wniosek Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej lub opiekuna SU.

Wspotdziatanie Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcjg Szkoly 1 Rada Pedagogiczng
dotyczy:

1) ustalenia zakresu kompetencji Samorzadu i uzgodnienia podstawowych kierunkow
pracy w danym roku szkolnym;

2) konsultowania z dyrekcjg, nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami roznych form
I sposobow organizowania dziatalnosci poszczegodlnych sekcji samorzadowych;

3) informowania dyrekcji i nauczycieli o zamierzeniach, propozycjach i planach
Samorzadu,

4) rozliczania si¢ przed Dyrekcja Szkoly z podjetych przez Samorzad zadan
ogolnoszkolnych;

5) przygotowania opinii w sprawie oceny pracy nauczycieli;
Obowiazki i prawa witadz szkoty wobec Samorzadu:
1) udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnosci Samorzadu;

2) zapoznanie Rady Samorzadu Uczniowskiego z elementami planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, ktorych realizacja zalezy od inicjatyw Samorzadu;

3) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do dziatalnosci
Samorzadu,

4) wyshuchiwanie opinii uczniow oraz informowanie o zaj¢tym przez wladze szkolng
stanowisku;

5) dyrektor szkoty ma prawo uchyli¢ postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne
Z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Wybor opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera dwoch opiekunow  Samorzadu
Uczniowskiego

2) Opiekunowie wybierani sg w glosowaniu sposrod nauczycieli zaproponowanych przez
czlonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego po uprzednim uzyskaniu ich zgody.

3) W zaleznosci od decyzji Rady Samorzadu Uczniowskiego, glosowanie odbywa sig¢
sposob jawny lub tajny.

Obowiazki opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, a w szczego6lnosci tych, ktore wymagaja udziatu
nauczyciela 1 dyrekeji szkoty;

2) zapewnianie, z upowaznienia dyrektora szkoly, niezbednych warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy;

3) informowanie mlodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;

4) inspirowanie nauczycieli (wychowawcow) do wspotpracy z Samorzadem i udzielania
mu pomocy w jego dziatalnoSci.
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20.

Fundusze Samorzadu Uczniowskiego.
1) Fundusze moga by¢ tworzone:

a) z dochodéw uzyskanych z organizowanych przez Samorzad imprez
(dyskoteki, kiermasze);

b) z dochodéw za zbidrke surowcow wtornych;
c) ze srodkow przekazywanych przez Radg Rodzicow.

2) Funduszem dysponuje Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego po zasiegnieciu opinii
wszystkich cztonkow Rady Samorzadu.

§8
Organizacja szkoly

Dyrektor szkoty przygotowuje projekt arkusza organizacji szkoly do 31 marca. Projekt
arkusza po zasiggnigciu opinii, wszystkich uprawnionych organéw zatwierdza Organ
Prowadzacy szkole w terminie do 30 kwietnia.

W przypadku zmian zachodzacych w organizacji pracy szkoly w czasie roku szkolnego
Dyrektor sporzadza aneks do arkusza organizacji, ktory przedstawia do zatwierdzenia
Organowi Prowadzacemu. Organ Prowadzacy ma 7 dni na zatwierdzenie zmian w arkuszu
organizacji szkoty, w przypadku zmian wprowadzanych przed 30 wrze$nia, nalezy
zasiggna¢ opinii uprawnionych organow.

3. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

10.

11.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile
nie zostaty przyjete odrgbne porozumienia w tej sprawie.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza od 22,
o ile nie zostaly przyjete odrebne porozumienia w tej sprawie.

Podziat ucznidow na oddziaty klas pierwszych odbywa si¢ w sposodb zapewniajacy
jednakowy poziom nauczania wszystkim uczniom. Podziatu dokonujg wicedyrektorzy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Do kazdego oddziatu dobierani sg uczniowie o zréznicowanym poziomie edukacyjnym, tak
aby mozna uzyskac¢ jednakowy poziom nauczania.

Na przydzielenie ucznia klasy pierwszej do danego oddzialu maja wptyw:

1) wybor jezyka obcego;

2) dojazd do szkoty;

3) mozliwo$¢ kontaktu uczniéw z poszczegolnych miejscowosci;
4) deklaracje rodzicow na naukg jezyka mniejszosci narodowe;.

Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow 1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

Oddziat dzieli si¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych

b) wychowania fizycznego

c) informatyki

d) zaje¢ komputerowych

e) techniki

f) chemii

g) fizyki
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.
Zaj¢cia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan, ktére mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

Dyrektor na podstawie pisemnych deklaracji rodzicow organizuje nauke jezyka mniejszosci
narodowej - niemieckiego.

1) Jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia
zadeklarowanego.

2) Uczen realizuje zgodnag z Rozporzadzeniem liczbg godzin jezyka mniejszoSci oraz
historii 1 kultury mniejszo$ci narodowe;.

3) Zajecia umieszczone sg w tygodniowym rozktadzie zajec.

4) Nauczyciele i uczniowie wspotpracuja o organizacjami mniejszosci dzialajacymi na
naszym terenie.

W porozumieniu z MGOPS w Gorzowie Slaskim zesp6t organizuje pomoc dla uczniow,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
uczniéw szkota organizuje stotowke.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Wspoldziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:

1) kierowanie uczniow majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne

2) kierowanie uczniow sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne
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23.

24,

25.
26.

27.
28.

3) udzielanie rodzicom informacji 0 placowkach $wiadczacych  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc

4) organizowanie szkolen RP, rodzicéw iuczniow prowadzonych przez pracownikow
placowek wspomagajacych opieke i wychowanie

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcoéw w sprawach uczniow
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki. Organizacja i forma wspotpracy polega na spotkaniach
indywidualnych, zebraniach z rodzicami, spotkaniach z Rada Rodzicow:

1) =znajomo$ci i akceptacji przez rodzicow zadan 1 zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych, profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania i
promowania;

2) wspotdziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce i
zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) wyrazaniu przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) i przekazywaniu dyrekcji wlasnego
zdania i uwag odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

5) planowych, systematycznych spotkan rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wychowawca
dziecka (zgodnie z planem pracy szkoty);

6) zacheceniu rodzicow (prawnych opiekundéw) do wigczenia si¢ w organizacj¢ zycia
szkolnego (udzialu w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach itp.);

7) stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkéw do wiasciwego zalatwiania
spraw wychowawczych: zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

8) wspotdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, ja
1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1
okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo - kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkote

poza jej budynkiem:

1) uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod stala opieka nauczycieli i pracownikow
szkotly, podczas zaje¢: obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy, podczas przerw nauczyciel dyzurujacy;

2) nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w
ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla
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bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ -
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow;

3) teren szkoty jest ogrodzony, .a Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkotly
uniemozliwia bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

4) urzadzenia sanitarno —higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci, a
W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta biezacg wodg oraz
srodki higieny osobistej;

5) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

a istniejagce w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi., Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty;

6) stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniow
I rodzaju pracy, a urzadzenia niesprawne, uszkodzone, oznacza si¢ w sposob wyrazny i
zabezpiecza przed uruchomieniem;

7) w szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji
placowki, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob wyrazny i trwaly;

8) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw
na §wiezym powietrzu,

9) na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulaminy pracowni
informatycznej i sali gimnastycznej, a prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniow
bioragcych w nich udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestnictwa w grach i zabawach;

10) przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy
warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznidw, wszystkie
nieprawidlowosci nauczyciel zgltasza dyrektorowi,

11) kazde wyjscie z dzieCmi poza szkot¢ nauczyciel zgtasza Dyrektorowi i zapisuje w
rejestrze wyjse.

§9
Organizacja $wietlicy szkolnej

Swietlica szkolna

1. Postanowienia ogélne

1) Szkota prowadzi s$wietlice dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole przed
i/lub po zajeciach ze wzgledu na czas pracy rodzicow (opiekundéw prawnych),
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2) Swietlica jest integralna czescia szkoty —realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegblnym
uwzglednieniem tresci i dziatan opiekunczo-wychowawczych przyjetych w szkolnym
programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.
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2. Celeizadania Swietlicy szkolnej

1) Gléwnym celem swietlicy jest:
a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny
rozw0j osobowosci, uczniom przebywajagcym w swietlicy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
C) tworzenie warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce.
2) Do zadan $wietlicy nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przebywajacym w swietlicy szkolnej,
b) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
c) wdrazanie do samodzielnej nauki, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce,
d) ksztaltowanie nawykéw kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole,
w $rodowisku lokalnym,
e) propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od natogow,
f) rozwijanie samodzielnosci i kreatywnosci uczniow,
g) wspotpracowanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), pedagogiem i psychologiem
szkolnym, nauczycielami, wychowawcami uczniéw korzystajacych z opieki w
swietlicy.

3. Organizacja praca swietlicy szkolnej

1) Nadzo6r nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

2) Swietlica prowadzi zajecia zgodne z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych przez dyrektora
szkoty. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb ucznidéw 1 ich rodzicéw
(prawnych opiekunow).

3) Zadania $wietlicy realizowane sg w oparciu o roczny plan $wietlicy, zgodny z planem
pracy szkoly, planem profilaktyczno-wychowawczym, opracowany corocznie przez
nauczycieli §wietlicy.

4) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie przekracza 25 uczniow.

5) Zgloszenia dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkolnej
wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka ,,Karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy”.

6) Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowig podstawe
przyjecia dziecka do Swietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa. , Karte
zgltoszenia dziecka do Swietlicy” ustala dyrektor szkoty.

4. Obowigzki nauczyciela Swietlicy
1) Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za:
a) zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym pod jego opieka w
swietlicy, od chwili zgloszenia si¢ uczniow do szkoty do chwili rozpoczecia zajeé
lekcyjnych oraz od chwili zakonczenia zaje¢ lekcyjnych do chwili przekazania ich
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b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
2) W

opiekunowi w szkolnym autobusie badz odebrania ich przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

wlasciwg organizacje zaje¢ w Swietlicy,

prowadzenie zaje¢ wedtug opracowanego rocznego planu pracy,

prowadzenie na biezaco dokumentacji $wietlicy,

utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,
nauczycielami, wychowawcami klas,

zglaszanie informacji o zachowaniu uczniow w $wietlicy wychowawcom, zgodnie
z zapisami statutu, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

dbanie o wystrdj, stan pomieszczen $§wietlicy oraz powierzony mu sprzet i pomoce
dydaktyczne,

sprawowanie opieki podczas obiadéw w stotowce szkolne;j.

uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ nauczycielowi

Swietlicy inne zadania.

5. Prawa i obowigzki uczniow przebywajacych w Swietlicy

1) Uczniowie zapisani do $wietlicy oraz wszyscy uczniowie dojezdzajacy do szkoty
autobusem szkolnym maja obowiagzek:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

zglosi¢ si¢ do nauczyciela $wietlicy natychmiast po wejsciu do szkoty oraz
po skonczonych zajeciach lekcyjnych,

zglosi¢ potrzebe wyjscia ze §wietlicy,

zglasza¢ zle samopoczucie, doznane urazy i kontuzje,

dbac¢ o zyczliwg 1 kulturalng atmosfere podczas zaje¢ w $wietlicy,

dba¢ o lad, porzadek, estetyke pomieszczen $wietlicy, sprzet sportowy, pomoce
dydaktyczne, gry planszowe i zabawki,

bra¢ udzial w zajeciach zwigzanych z zasadami ruchu drogowego, bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach, ze sposobami wzywania pomocy i udzielania pomocy
przedmedycznej, zasadami bezpieczenstwa podczas ferii szkolnych 1 wakacji,
regulaminem korzystania z autobusow szkolnych, zagadnieniami promujacymi
zdrowy styl zycia.

2) Uczniowie przebywajacy w $wietlicy majg prawo:

a)

b)

d)
€)
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bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli $wietlicy zgodnych
Z opracowanym rocznym planem pracy swietlicy,

bra¢ udziat w zajeciach rozwijajacych wszechstronny rozwoj osobowosci, kotach
zainteresowan, zajeciach w grupach tematycznych, konkursach, turniejach,
projektach,

korzysta¢ ze sprzetu sportowego, zgromadzonych pomocy dydaktycznych, gier
planszowych i zabawek, ktoére wypozycza im nauczyciel swietlicy; za zniszczony
sprzet jest pobierana jego rOwnowarto$¢ pieniezna,

wzbogaca¢ majatek 1 wystrgj swietlicy,

korzysta¢ z pomocy nauczyciela podczas nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych,



3)

4)

1)

1)

Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ w §wietlicy tylko 1 wylacznie na osobistg prosbe
rodzicow (opiekundéw prawnych). W szczegdlnych przypadkach dokumentem
uprawniajagcym ucznia do zwolnienia z opieki ze §wietlicy jest upowaznienie podpisane
przez rodzica (opiekuna prawnego), ktory zobowigze dorostego cztonka rodziny na
przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka. Fakt ten musi by¢ uzgodniony
z dyrekcja szkoty.

Wobec uczniéow tamigcych zasady obowigzujace w $wietlicy, zagrazajace zdrowiu
I bezpieczenstwu innych o0sob przebywajacych w $wietlicy, zostang wyciggnicte
konsekwencje, zgodne z zapisami statutu szkoly, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania i odrebnych procedur wewnetrznych szkolty. O ztym zachowaniu uczniéw
zostang powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy i dyrekcja
szkoty.

Dokumentacja pracy Swietlicy

W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a) roczny plan pracy $wietlicy szkolnej,

b) elektroniczny dziennik zaj¢é swietlicy,

c) ewidencja obecnosci,

d) karty zgloszen ucznidw.

Postanowienia koncowe
Uczniowie zapisani do $wietlicy zostaja zapoznani z obowigzujagcymi zasadami
W pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego.

§10

Dojazdy uczniow

Uczniowie gromadzg si¢ o okreslonej godzinie na wyznaczonych przystankach lub przed
budynkiem szkoty.

Gdy autobus dojezdza na przystanek, uczniowie pojedynczo wchodzg do autobusu i
zajmuja miejsca.

W autobusie uczniowie zachowujg si¢ grzecznie, nie krzycza, nie otwieraja drzwi, nie
zmieniajg miejsca podczas podrozy, stuchajg polecen opiekuna.

Autobus zatrzymuje si¢ na przystankach PKS.

5. Uczniowie wysiadaja z autobusu w zatoczce przed szkota.

6.

Uczniowie udaja si¢ do $wietlicy lub na zajecia lekcyjne.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

§ 11
Organizacja biblioteki szkolnej

Postanowienia ogolne:

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, wspomagajaca realizacj¢ celéw ksztalcenia
ogo6lnego, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Wspomaga
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Pemni role szkolnego
Internetowego Centrum Multimedialnego.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy
szkoly na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-
bibliotekarzem, tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas
zaje¢ lekeyjnych i - w miar¢ mozliwosci - przed i po ich zakonczeniu.

Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji.

Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng i
komunikacyjnag.

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow.

Wyrabia 1 poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia si¢.

Organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.
Okresla szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

10) Wspiera nauczycieli w ich pracy zawodowe;j i doskonaleniu wtasnym.

11) Dostarcza nauczycielom i uczniom $rodki dydaktyczne.

12) Wspomaga dziatania szkoty w realizacji programoéw nauczania, szkolnego programu

wychowawczego i programu profilaktyki.

13) Wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

14) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
C) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych;

d) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego;
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e)

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie

podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

15) Wyposazenie biblioteki stanowia:

a)

b)

odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe, ktore

umozliwiaja:

- bezpieczne i efektywne funkcjonowanie biblioteki i Internetowego Centrum
Multimedialnego oraz prawidlowe udostepnianie zbiorow;

- zorganizowanie warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

Sprzet przeciwpozarowy.

2. Organizacja biblioteki szkolnej.

1) Organizacja biblioteki szkolnej w zakresie udostepniania ksiazek i innych zrédel

informaciji:

a)

b)
c)
d)

9)

h)

)

K)
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biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;
godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w ogdlnodostgpnym miejscu;
Biblioteka oferuje wolny dostep do potek.
Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism oraz innych dokumentoéw (np.
multimedia, mapy, atlasy) mozna korzystac:
- wypozyczajagc je do domu (lektury szkolne, literature piekna, ksigzki
popularnonaukowe);
- czytajac lub przegladajac je na miejscu (ksiggozbidr podreczny, czasopisma).
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Uczen, w ktérego domu panuje choroba zakazna nie moze korzystac z biblioteki.

Kazdy czytelnik, samodzielnie poszukujacy interesujacej go ksiazki, zobowigzany
jest do utrzymania na regale zastanego uktadu ksigzek.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 3 tygodni.

Przeczytane ksigzki nalezy natychmiast zwréci¢ do biblioteki, gdyz czekaja na nie
inni czytelnicy.

Jesli czytelnik nie zdazyt przeczyta¢ ksigzki przed uptywem tego terminu, a
biblioteka nie ma na nig nowych zamoéwien, moze przynies¢ ksigzkg i poprosic
o prolongate¢ terminu jej zwrotu.

Czytelnik przechowuje wypozyczone ksiazki w okladce, chroni przed
zniszczeniem i zagubieniem.



I) Uczen, ktory zagubil lub zniszczyt ksigzke wypozyczong w bibliotece, musi
odkupic¢ taka sama lub inng - wskazang przez nauczyciela bibliotekarza o wartosci
odpowiadajacej aktualnej, antykwarycznej cenie ksigzek zagubionych lub
zniszczonych.

m) Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

n) Ksigzek wypozyczonych nie mozna przekazywaé¢ innym czytelnikom bez
uprzedniego przerejestrowania ich w bibliotece.

0) Z kofncem maja kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z
biblioteki powinny by¢ zwrocone.

p) W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed
uptywem czasu.

gq) W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.

r) Zabrania si¢ wnoszenia do biblioteki jedzenia i picia.

s) Kazdy uczen obowigzany jest zaznajomic si¢ z regulaminem, respektowac zapisane
zasady i1 zapamigta¢ godziny otwarcia biblioteki.

2) Organizacja biblioteki szkolnej w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) Integralng cze$¢ biblioteki stanowia:
- wypozyczalnia,
- czytelnia,
- Internetowe Centrum Multimedialne
b) Zasady korzystania z Internetowego Centrum Multimedialnego okreslone zostaty
w odrebnym regulaminie.
c) Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiajg:
- bezpieczne i efektywne funkcjonowanie biblioteki i Internetowego Centrum
Multimedialnego oraz prawidlowe udostgpnianie zbiorow;
- zorganizowanie warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.
d) Do zbioréw bibliotecznych naleza:
- lektury podstawowe i uzupelniajace,
- wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,

- Cczasopisma,
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- materialy regionalne,
- podstawy programowe i podrgczniki szkolne,
- dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

3) Organizacja biblioteki szkolnej w zakresie rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢:

a) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
b) umozliwia korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego;

€) gromadzi i udostepnia literature mtodziezows, beletrystyczna, poezje;

d) udostepnia i przekazuje podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.

4) Organizacja biblioteki szkolnej w zakresie organizowania réoznorodnych dzialan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoleczna:

a) umozliwia przeprowadzanie konkursow literackich i recytatorskich;
b) umozliwia prowadzenie prob do przedstawien szkolnych;

c) organizuje imprezy czytelniczo — kulturalne;

d) organizuje wycieczki do kina, teatru, muzeum.

3. Zadania biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy

1) Zadania biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy w zakresie udostepniania ksigzek
i innych zrédel informacji:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych, lektur 1 materialow
¢wiczeniowych, multimediow;

c) troska o whasciwg organizacje pracy biblioteki szkolne;j;

d) realizacja kwerend;

e) polecanie literatury stosownie do wieku czytelnika;

f) udzielanie porad;

g) ulatwianie wolnego dostepu do ksigzek poprzez uktad dziatowy i alfabetyczny;

h) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;

2) Zadania biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy w zakresie tworzenia warunkow do
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodel
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng i komunikacyjna:

a) dbatosc¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;
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)

udostgpnianie réznych zrodel informacji (wystawy, gazetki, stowniki,
encyklopedie, literatura popularnonaukowa, lektury, Internet itp.);

udostegpnianie Internetowego Centrum Multimedialnego;

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej,

indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
wskazywanie roli Internetu w procesie nauczania - uczenia si¢;

uswiadamianie, ze jest on potrzebnym zrédlem informacji przy posiadaniu
umiejetnosci wyszukiwania, syntetyzowania oraz integrowania informacji i nowej
wiedzy ze wszystkich dziedzin, znajdujgcych si¢ w dostgpnych zasobach;
wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

nadzor nad sprzetem i korzystaniem przez ucznidéw z pracowni multimedialnej;

3) Zadania biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy w zakresie rozbudzania i rozwijania

indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania

u uczniow nawyku czytania i uczenia sie:

a) promocja nowosci literackich (gazetki, wystawki);

b) rozmowa z czytelnikiem;

c) imprezy kulturalno-czytelnicze;

d) konkursy literackie i recytatorskie;

e) poznawanie czytelnikow i ich pozyskiwanie;

f) motywowanie do systematycznego poszerzania wiedzy;

g) wzbudzanie zainteresowania literaturg (gazetki, wystawy, konkursy, wycieczki,
imprezy kulturalno-czytelnicze);

h) promowanie biblioteki i czytelnictwa;

i) udzielanie porad w doborze lektury;

J) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksiazek;

k) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji.

I) organizacja konkursow oraz udzial w konkursach i przedstawieniach promujacych
czytelnictwo;

m) promocja dziatan biblioteki w szkole i na zewnatrz.

4) Zadania biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy w zakresie organizowania

roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna:

str. 25



5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

a) wyjazdy do kina, teatru, muzeum, na imprezy promujgce czytelnictwo.
b) organizowanie imprez czytelniczo — kulturalnych
Opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne
w programie Mol Optivum, konserwacja);
Prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej;
Sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
Doskonalenie warsztatu pracy.
Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
poprzez:
- promocj¢ nowosci literackich (gazetki, wystawki),

- rozmowg z czytelnikiem,

imprezy kulturalno-czytelnicze,

konkursy literackie;

b) poglebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku szacunku do ksigzki i
odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie;

€) udostepnianie ksiggozbioru;

d) rozmowy indywidualne na temat zainteresowan czytelniczych;

e) stwarzanie warunkow do udzialu w wycieczkach, warsztatach, konkursach
I programach artystycznych;

f) pomoc w wyszukiwaniu informacji z roéznych zrodel, doborze repertuaru na
konkursy recytatorskie, konkursy pigknego czytania;

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow;

b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
0 sposobie wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki;

C) przygotowywanie programow artystycznych;

d) promowanie szkot ponadgimnazjalnych;

e) wspolorganizowanie wycieczek;

f) udzial w warsztatach edukacyjnych.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej rodzicami (prawnymi opiekunami):
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wyposazenie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 ¢wiczeniowe;

przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz o sposobach
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu;

udziat w wycieczkach i programach organizowanych przez biblioteke;
przygotowanie kostiumow 1 rekwizytow do prezentowanych inscenizacji

1 programow artystycznych.

4) Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

organizowanie imprez czytelniczo-kulturalnych;
wymiana ksigzek, materiatoéw 1 zbioréw multimedialnych;
spotkania biblioteczne;

konkursy recytatorskie;

spotkania autorskie;

spektakle teatralne;

konsultacje i spotkania zwigzane z wymiang do$wiadczen.

§12

Pracownia multimedialna Publicznej Szkoly Podstawowej w Gorzowie Slaskim

1. Pracownia czynna jest w godzinach okreslonych w grafiku pracy nauczyciela bibliotekarza.

2. Przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela bibliotekarza.

3. W pracowni znajduja si¢ stanowiska komputerowe, z ktoérych moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4. Terminale stuzg uczniom tylko do sprawdzania ocen.

Kazdy uzytkownik po przyjsciu do pracowni zobowigzany jest:

a) zglosic¢ si¢ do opiekuna pracowni;

b) podczas uzytkowania komputera - zachowywac si¢ cicho i kulturalnie, nie wnosi¢
I nie spozywac jedzenia ani picia;

c) wszelkie uszkodzenia i nieprawidlowosci w pracy komputera - natychmiast zgtosi¢
opiekunowi pracowni;

d) przed opuszczeniem stanowiska - skasowaé¢ wszystkie wprowadzone przez siebie
informacje i doprowadzi¢ miejsce pracy do stanu wyjsciowego;

e) zakonczenie pracy zglosi¢ opiekunowi, ktory w zeszycie odwiedzin zaznaczy czas
zakonczenia pracy i ztozy podpis.

6. Komputery wiacza i wytacza opiekun pracowni lub za jego zgoda uzytkownik pracowni.
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Restartowanie komputera jest zabronione.

8. Przy jednym stanowisku moga pracowaé nie wiecej niz 2 osoby.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Komputery stuzg do celéw edukacyjnych, a nie do rozrywki czy prowadzenia prywatnej
korespondencji (e-mail, gry, czaty).

Odwiedzajacy pracowni¢ mogg w celach dydaktycznych korzysta¢ z sieci Internet,
programéw multimedialnych oraz programéw edukacyjnych dostepnych w pracowni.

Nalezy korzysta¢ wylacznie z =zainstalowanych programow, instalowanie innych
programéw dokonywanie zmian w juz istniejacych oprogramowaniach jest zabronione.

Korzystanie ze sprzetu moze odbywac si¢ przed lub po godzinach lekcyjnych oraz podczas
przerw trwajacych dtuzej niz 5 minut.

W przypadku naruszenia zasad regulaminu opiekun pracowni ma prawo do
natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.

Za sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminu uczen otrzymuje jednorazowy zakaz
korzystania z pracowni.

Za ewidentne tamanie regulaminu uczen moze zostaé pozbawiony prawa korzystania z
pracowni na czas okreslony przez dyzurujacego bibliotekarza.

Za wszelkie wuszkodzenia wynikle ze §wiadomego dziatania ucznia materialng
odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

W przypadku duzej ilosci chetnych do korzystania z pracowni multimedialnej czas pracy
przy komputerze bgdzie ograniczony.

§13
Hala widowiskowo-sportowa i sala gimnastyczna

Halg 1 salg gimnastyczng udostepnia si¢ uczniom, na zajecia sportowe.

2. Uczniowie korzystaja z hali 1 z sali wylacznie za pozwoleniem i pod nadzorem opiekuna.

3. Uczen zobowiazany jest do poszanowania obiektow szkolnych w tym utrzymania porzadku

w szatni, toaletach i pod prysznicami.

Uczen korzysta z dostgpnego sprzetu tylko pod nadzorem i za zgoda opickuna, aby nie
stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji.

Uczen jest zobowigzany dbac o czysto$¢ hali 1 sali gimnastycznej oraz jej wyposazenie,
a W szczegolnosci:

a) mieé zawsze czyste obuwie zmienne,

b) nie wnosi¢ jedzenia,

C) po skorzystaniu ze sprz¢tu odtozy¢ go na miejsce.

Uczen ma obowigzek ¢wiczy¢ w stroju czystym, wygodnym i estetycznym.

W razie wypadku lub uszkodzenia sprzetu w trakcie ¢wiczen uczen niezwlocznie
powiadamia o zaistniatej sytuacji opiekuna.
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§ 14
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Dyrektor powotuje szkolne koto wolontariatu i typuje nauczyciela, ktory bedzie petnit
funkcje opiekuna szkolnego kota wolontariatu.
2. Opiekun szkolnego kota wolontariatu:

1) Organizuje pierwsze spotkanie kota, wspottworzy jego regulamin i program
wspolnie z nauczycielami i uczniami.

2) Rekrutuje wolontariuszy do kota na terenie szkoty.

3) Organizuje warsztaty doskonalgce dla wolontariuszy.

4) Dba o motywacj¢ i zaangazowanie uczniow w wolontariat.

5) Podsumowuje wolontariatu wspolnie z uczniami.

6) Dba o formalng stron¢ dziatalnosci kota razem— kwestie zwigzane z
porozumieniami, wyjsciami poza szkole, ubezpieczeniami, wspotpracg z innymi
instytucjami itp.

7) Pozyskuje sojusznikow zewnetrznych, organizacji, w ktorych szkolni
wolontariusze mogg wykonywac¢ swoje dziatania

3. Uczniowie wolontariusze:

1) Wspottworzg program szkolnego kota.

2) Biorg aktywny udzial w pracach szkolnego kota wolontariatu.

3) Sa odpowiedzialni za dokumentowanie i upowszechnianie wsrod rowiesnikow
rezultatow pracy kota.

§15
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dzialan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego. System okresla cele, zadania oraz
formy pracy w ramach rocznego planu dziatania i jest wlaczony do Programu
Wychowawczego Szkoty.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.

3. Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej 1 szkolnej;

2) Wyzwalanie aktywnosci uczniéow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

4) Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

5) Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu;
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6)

7)

Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

Wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
Udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i ich rodzicom;

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;;

Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoOlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;

Pomoc i1 udostgpnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

Wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

5. Zadania szczegolowe:
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w zakresie pracy z mlodzieza:
a) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
b) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
C) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
d) przetamywanie barier emocjonalnych;
e) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
f) planowanie wtasnego rozwoju;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
h) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

i) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;



j) zdobycie umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacii;

k) zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

I) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;
m) poznanie lokalnego rynku pracy;

n) kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

0) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

p) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru
zawodu;

q) rozwijanie $wiadomos$ci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢).

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

C) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi Zzyciowe;j;
3) w zakresie wspélpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

b) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;

€) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg.

§16

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej.

1. Szkota podejmuje wspotprace ze stowarzyszeniami 1 organizacjami dziatajagcymi na terenie
gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju na zasadach okreslonych stosownymi
porozumieniami.

§17

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zapewniajace bezpieczenstwo
uczniom w czasie zajeé szkolnych
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1. Zakres zadan nauczycieli:

1) Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnoS$ci
osobistej uczniow.

2) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obicktywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3) Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4) Nauczyciel systematycznie prowadzi wymagang dokumentacj¢ realizacji wynikow
nauczania i oceniania uczniow.

5) Sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego W
dzienniku, zglaszanie nietypowej nieobecnosci ucznia w przypadku braku zgloszenia
wczesniejszego zwolnienia.

6) Nauczyciel w czasie lekcji nie pozostawia dzieci bez opieki, w naglych przypadkach
zezwala uczniom na wyjscie do toalety.

7) W trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

8) Zglasza wszelkie nieprawidtowosci ujawnione w klasopracowni do dyrekcji szkoty, dba
by w czasie przerwy klasopracownia byta wietrzona.

9) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia lub wypadku, jesli zaistnieje taka potrzeba
udziela pierwszej pomocy 1 bezzwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora.

10) Nauczyciel aktywnie dyzuruje w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem i planem zastepstw.

11) Organizuje zajgcia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programow nauczania;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

f) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz
zainteresowan;

h) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu rozpoznane potrzeby uczniow.
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3. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej
na zasadach okreslonych w § 5 pkt. 18.

5. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegdlnosci poprzez:

1) prace wlasng,
2) udzial w pracach zespotow nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.
§18
Zadania wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

4. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot uczniowski oraz ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zardwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i z ré6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych
I sytuacjach rodzinnych swoich wychowankow, majacych wptyw na poziom ich nauki
I zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, zawiadomienia listowne, e-mailowe — za pomoca poczty w e-dzienniku)
w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania
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10.

rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym i innymi specjalistami
swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

6) przygotowuje pisemne informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych i nagannych.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcéw, pedagoga 1 psychologa szkolnego, logopedy, pracownikow Poradni
Psychologicznej-Pedagogicznej, lekarza i pielggniarki szkolnej, kuratorow zawodowych,
pracownikow Wydzialu Prewencji Policji, wspotpracuje z instytucjami kulturalno-
oswiatowymi dziatajacymi w srodowisku.

Spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami podsumowujace I pdirocze roku szkolnego
odbywa si¢ po zatwierdzeniu klasyfikacji, najpézniej w pierwszym tygodniu drugiego
potrocza.

O terminach i miejscu zebran z rodzicami, rodzice powiadamiani sg na pierwszym
spotkaniu we wrze$niu danego roku szkolnego. Rodzice zobowigzani sg do obecnosci na
zebraniach z rodzicami. Informacja o zebraniach przekazywana jest rowniez poprzez
dziennik elektroniczny.

Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu z rodzicami maja obowigzek zapoznaé si¢ z
wymagang dokumentacjg we wlasnym zakresie U wychowawcy.

Prowadzi okre§long przepisami dokumentacje¢ dydaktyczno-wychowawcza klasy.
§19
Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, poradnictwo dla rodzicow w zakresie
rozwigzywania trudno$ci wychowawczych w rodzinie iw szkole, wspotpraca z
wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania sytuacji trudnych wychowawczo oraz
niepowodzen szkolnych;

2) profilaktyka wychowawcza w zakresie: indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami
I nauczycielami, nadzorowania uczestnictwa w zaje¢ciach wyrownawczych, profilaktyki
uzaleznien, kierowania uczniéw do poradni (we wspotpracy z wychowawcami), objecia
zajeciami wyrownawczymi z chemii, profilaktyki prozdrowotnej i prorodzinnej;

3) praca korekcyjno-kompensacyjna z uczniami dyslektycznymi;

4) wspolpraca z Publiczng Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng;
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5) praca w zakresie pomocy pedagogicznej i socjalnej — wspotpraca przy udzielaniu
pomocy socjalnej, opieka nad uczniami zagrozonymi patologia w rodzinie, wspotpraca
z MGOPS, policja, psychologiem 1 organizacjami zajmujagcymi si¢ zwalczanie
uzaleznien;

6) Scista wspotpraca z dyrekcja szkoty i Radg Pedagogiczna.
§20
Logopeda szkolny

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow w zakresie poprawnej wymowy,
poradnictwo dla rodzicéw w zakresie rozwigzywania trudnosci dzieci, wspotpraca z
wychowawcami klas w diagnozowania potrzeb uczniow;

2) praca logopedyczna z uczniami wykazujagcymi takie potrzeby, zgloszonymi przez
rodzicow, wychowawcow, nauczycieli itd.;

3) wspolpraca z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
4) $cista wspotpraca z dyrekcja szkoty i Radg Pedagogiczna.
§21
Bezpieczenstwo podczas dyskotek i innych imprez szkolnych

Nauczyciele dyzurujg wg ustalonego harmonogramu na dang impreze.
Nauczyciel odpowiedzialny za klas¢ sprawdza obecnos¢ przed i po zakonczeniu imprezy.
Wszyscy przebywaja podczas dyskoteki na terenie miejsca imprezy do jej zakonczenia.

Osoby, ktore opuszczaja miejsce imprezy szkolnej sa indywidualnie odbierane
przez petnoletnich  opiekunéw, po uprzednim zgloszeniu faktu nauczycielowi
odpowiedzialnemu za dang klase.

W przypadku, gdy ucznia odbiera inna osoba niz rodzic/opiekun prawny konieczne jest
upowaznienie pisemne, podpisane przez opiekuna i osobe odbierajaca. Upowaznienie takie
nalezy przekaza¢ nauczycielowi. W przypadku braku upowaznienia, nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na odebranie ucznia przez inng osobg¢ po uprzednim kontakcie telefonicznym
z rodzicem/opiekunem prawnym.

Osoba odbierajgca dziecko z imprezy szkolnej musi by¢ petnoletnia.

W przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia imprezy szkolnej, nauczyciel nie
ponosi odpowiedzialnosci za ucznia i powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opiekundw.

Nie wolno wnosi¢ na impreze szkolng zadnych napojow, uzywek ani $rodkow
odurzajacych. W razie ztamania tej zasady impreza zostaje przerwana.

§22

Bezpieczenstwo podczas wycieczek
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1. Zasady postepowania na wycieczce ujete sg w regulaminie opracowanym przez kierownika
wycieczki, podpisanym przez uczestnikow i przedtozonym Dyrekcji Szkoty.

2. Regulamin ten jest dostosowany do charakteru wycieczki i ilo$ci uczestnikow.
§23
Bezpieczenstwo podczas zawodow sportowych
1. W zawodach sportowych na szczeblu szkolnym biorg udzial uczniowie, ktorych stan

zdrowia nie budzi zastrzezen.

2. Opiek¢ nad uczniami niebiorgcymi udzialu w zawodach sportowych sprawuje inny
wyznaczony nauczyciel.

3. Nauczyciel bedacy organizatorem zawodoéw informuje pielegniarke szkolng o terminie i
rodzaju zawodow.

4. Nauczyciel bedacy organizatorem zawodow sprawdza stan techniczny urzadzen
sportowych i czuwa nad bezpiecznym przebiegiem zawodow.

5. Nauczyciel, ktory wyjezdza z zawodnikami na zawody sportowe odpowiedzialny jest
za bezpieczenstwo ucznidw podczas podrdzy 1 w czasie trwania zawodow.

§24
Bezpieczenstwo uczniow przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych i po ich zakonczeniu
1. Uczniowie dojezdzajacy przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych przebywaja pod opieka
nauczyciela §wietlicy.

2. Po skonczonych zajeciach uczniowie ci zglaszaja si¢ do nauczyciela Swietlicy i1 pod jego
opieka przebywaja do czasu odjazdu autobusu.

3. Uczniowie zobowigzani sg ustawi¢ si¢ w wyznaczonym miejscu parami i z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa wsias¢ 1 zaja¢ miejsca w autobusie szkolnym.

4. W momencie opuszczenia terenu szkoly przez uczniow odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo przejmuje osoba sprawujaca opieke w autobusie. Osoba ta jest
odpowiedzialna za porzadek 1 tad podczas podrozy.

5. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia na trasie dom - przystanek autobusowy oraz
przystanek autobusowy - dom ponoszg jego rodzice lub opickunowie prawni.

6. Nauczyciel $wietlicy moze zwolni¢ ucznia ze §wietlicy na osobista prosb¢ rodzica lub
opiekuna.

7. Uczen dojezdzajacy do szkoly rowerem zobowigzany jest do przedtozenia pisemnego
oswiadczenia rodzicow o przejeciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo podczas
dojazdow.

§25
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. Pracownikiem administracyjnym szkoly jest sekretarz szkoty lub sekretarka.
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2. Pracownikami obstugi szkoty sg: robotnik gospodarczy, konserwator, opiekun dzieci i
mtodziezy i sprzataczka.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor
W przydziatach czynnosci.

4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy niepedagogiczni W
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wpltywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniéw;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,;

4) dyzur przy drzwiach wejsciowych do szkoty na poczatku przerwy, do czasu zejécia na
dyzur nauczyciela;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow do i z szatni;
6) informowanie dyrekcji w przypadku wejscia na teren szkoty 0os6b nieuprawnionych;

7) przeprowadzanie uczniéw przez przejscie dla pieszych na drodze krajowej w drodze do
1 ze szkoty.

§ 26
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

2. W szkole tworzone sg zespoly:
1) zespot wychowawcow,
2) zespol humanistyczny,
3) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
4) zespot matematyczno- przyrodniczy
5) zespot jezykoéw obeych
6) zespot przedmiotéw nieegzaminacyjnych
7) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej
8) zespot ds. statutu
9) zespot ds. socjalnych
§ 27

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

str. 37



1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

§28
Dostosowanie wymagan

1. Wymagania powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ —
potwierdzone opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Przy ustalaniu ocen z przedmiotéw artystycznych — wychowanie fizyczne, technika,
plastyka, muzyka —nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
— decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkotly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym
publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej) zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub calego okresu ksztatcenia.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wykreskowuje si¢ oceng.

8. W zespole organizuje si¢ dodatkowe zajecia dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kompensacyjno-korekcyjne).

§ 29

Ocenianie wewnatrzszkolne
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
oraz na pierwszym spotkaniu z rodzicami informujg uczniéw ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) jest nieobecny na pierwszym spotkaniu (w
danym roku szkolnym) z wychowawca klasy swojego dziecka jego obowigzkiem jest
indywidualne zapoznanie si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego na spotkaniu z
wychowawcg klasy lub podczas dyzurow nauczycielskich.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostepniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych poswieconych omowieniu i
poprawie prac pisemnych;

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas spotkan z nauczycielem przedmiotu oraz przez przekazanie do
podpisania za posrednictwem ucznia(dziecka). Podpisang prace rodzic zwraca w terminie
1 tygodnia za posrednictwem ucznia(dziecka).

7. Zasadnicze rodzaje sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) sprawdzanie wstepne,
2) sprawdzanie biezace (ksztaltujace),
3) sprawdzanie koncowe (sumujace).

8. Metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) sprawdzian ustny,

2) sprawdzian pisemny,

3) sprawdzian laboratoryjny,

4) obserwacja pracy uczniow (aktywnosc¢ na lekcji),
5) samokontrola pracy uczniow.

§30
Skala ocen

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego w klasach 4-8 szkoty podstawowe;j
ustala si¢ skalg 6-1:

1) stopien celujacy 6 (skrot cel),
2) stopien bardzo dobry 5 (skrot bdb),
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3) stopien dobry 4 (skrot db),

4) stopien dostateczny 3 (skrot dst),

5) stopien dopuszczajgcy 2 (skrot dop),
6) stopien niedostateczny 1 (skrot ndst).

W klasach 1-3 szkoty podstawowej w biezagcym ocenianiu nauczyciele dla informacji
ucznia i rodzicéw (opiekundéw prawnych) stosowac beda oznaczenia wyrazowo-cyfrowe
jako oceny czastkowe:

1) wspaniale 6

2) bardzo dobrze 5

3) tadnie 4
4) postarajsic 3
5) pomysl 2

6) pracuj wiecej 1
Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela przy ocenach czgstkowych z odpowiedzi
ustnych i prac pisemnych znaku plusa i minusa.

2. Uczen otrzymuje oceny wg procentowego opanowania podstawy programowej:

1) ponad 99% — stopien celujgcy

2) 90% — 99% materiatu nauczania — stopien bardzo dobry,

3) 71% — 89% materiatu nauczania — stopien dobry,

4) 51% — 70% materiatu nauczania — stopien dostateczny,

5) 31% — 50% materialu nauczania — stopien dopuszczajacy,

6) ponizej 31% materiatu nauczania  — stopien niedostateczny.
§ 31

Ogolne kryteria poszczegolnych ocen

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
w danej klasie;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, recytatorskich, plastycznych,
zawodach sportowych itp.;

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

1) opanowat prawie pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawa programowa
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania;

3) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych podstawa programowa;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.
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4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

2) posiada podstawowe wiadomosci i potrafi postugiwa¢ si¢ nimi przy pomocy
nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomo$ci i1 umiejetnosci okre$lonych podstawg programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a brak wiadomos$ci uniemozliwia dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Wspaniale — 6 otrzymuje uczen, ktory wspaniale opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania:

1) zawsze wykazuje si¢ biegla znajomoscia i rozumieniem wielu pojec;

2) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym
i praktycznym;

3) jasno i logicznie rozumuje;

4) samodzielnie rozwiagzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy;

5) chetnie podejmuje zaplanowane dziatania, przejawia wlasng inicjatywe i wspaniale si¢
z nich wywiazuje;

6) jest odpowiedzialny w swoich dziataniach;

7) chetnie wspoétdziata w zespole i grupie zachowujgc odpowiednie normy;

8) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i stylistycznie;

9) postuguje si¢ bogatym stownictwem.

8. Bardzo dobrze — 5 otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowatl wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane programem nauczania:

1) wykazuje si¢ znajomosciag i rozumieniem wielu pojec;

2) sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i
praktycznym;

3) logicznie rozumuje i wybiera prosty sposob rozwigzania,
4) potrafi zastosowac wiedz¢ i zdobyte umiejetnosci do rozwigzywania problemow;

5) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i stylistycznie, zdania
rozbudowane zachowujace porzadek zdarzen;

6) potrafi samodzielnie zorganizowac swoj warsztat pracy.
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9.

10.

11.

12.

Ladnie — 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci wyznaczone
zakresem programu nauczania:

1) wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojeé;

2) zwykle precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia w wymiarze teoretycznym
i praktycznym;

3) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;
4) samodzielnie wykonuje, rozwigzuje typowe zadania;

5) przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego aspektow;

6) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i stylistycznie;

7) rzadko popelnia bledy.

Postaraj si¢ — 3 otrzymuje uczen, ktdry opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidziane programem nauczania:

1) zna i rozumie podstawowe pojecia;

2) przy rozwigzywaniu zadan czasami postuguje si¢ odpowiednig terminologia w
wymiarze teoretycznym;

3) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;
4) nie zawsze starannie rozwigzuje zadania;

5) sporadycznie rozwigzuje samodzielnie zadania;

6) czesto popetnia biedy;

7) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na ogél poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem;

8) wspoldziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy, ale jego dziatania
nie zawsze sg skuteczne.

Pomysl — 2 otrzymuje uczen, ktéry opanowal czg¢sciowo wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidziane programem nauczania:

1) rzadko wykazuje si¢ znajomos$cig podstawowych pojec;

2) sporadycznie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym;
3) najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela;

4) bardzo czesto popetnia biedy;

5) zadania wykonuje mato starannie;

6) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) cechuje ubogie stownictwo;

7) rzadko wspotdziata w grupie;

8) nie przejawia zaangazowania w zajgciach.

Pracuj wiecej — 1 otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania:

1) nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé, wykonywaé¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci;

2) wypowiada si¢ niechetnie pojedynczymi wyrazami;

str. 42



3) nie potrafi wspotdziata¢ w grupie;
4) nie rozumie polecen ustnych i pisemnych;

5) zawsze popelnia biedy.

§ 32

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Na miesigc (30 dni) przed roczng klasyfikacjg nauczyciel, informuje ucznia, jego rodzicow
lub prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wpisujac w dzienniku elektronicznym. W przypadku gdy oceng przewidywang
jest ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych lub naganna z zachowania wychowawca
informuje o tym rodzicoOw lub opiekunow prawnych w formie pisemnej. Rodzic lub prawny
opiekun podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z tg informacja. Jezeli uczen lub rodzic nie
zgadza si¢ z przewidywang oceng semestralng lub roczna, w ciagu trzech dni od dnia
otrzymania informacji kontaktuje si¢ z nauczycielem przedmiotu i przedstawia swoja
uzasadniong propozycj¢ oceny. Jezeli mimo rozmowy z nauczycielem uczen lub rodzic ma
watpliwosci co do wysokosci przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wystgpuje z pisemnym wnioskiem
do dyrektora szkoty o podwyzszenie tejze oceny, zawierajgcym rzeczowe uzasadnienie
prosby.

O formie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny od przewidywanej decyduje nauczyciel
przedmiotu na podstawie zapisu zgodnego z przedmiotowym ocenianiem.

Uczen musi spetnia¢ 100% wymagan na ocen¢ przez siebie wnioskowang - wyzsza niz
przewidywana przez nauczyciela.

W sytuacji, gdy w okresie od poinformowania 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej do dnia klasyfikacji uczen wykaze razace lekcewazenie obowiazku
szkolnego 1 na skutek tego otrzyma oceny czastkowe niedostateczne, roczna ocena
Klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

§33
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznidéw przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego,
w styczniu.

Rodzice lub prawni opiekunowie mogg uzyska¢ informacje o postepach edukacyjnych
I zachowaniu ucznia na zebraniach z rodzicami (listopad, styczen, maj) oraz poprzez
zalogowanie si¢ w systemie dziennika elektronicznego.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawcy klas na podstawie oceny
opisowej w klasach 1-3 lub regulaminu punktowego oceniania zachowania ucznia dla
klas 4-8 oraz po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

5. Roczne i $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

- stopien celujacy — 6

- stopien bardzo dobry — 5

- stopien dobry — 4

- stopien dostateczny — 3

- stopien dopuszczajacy — 2
- stopien niedostateczny — 1

6. Zapis ocen w dziennikach lekcyjnych i dzienniku elektronicznym:

a) oceny czastkowe wpisujemy cyfra: 1, 2, 3,4, 5, 6, przy czym dopuszcza si¢ stosowanie
przez nauczyciela przy ocenach czgstkowych z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych
znaku plusa i minusa.;

b) oceny $rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu - celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

7. W Kklasach 1-3 szkoly podstawowej nauczyciele sporzadzaja oceng opisowg roczng i
srodroczna.

§ 34

Ocena zachowania

1. Tryb i zasady ustalania oceny w klasach 1-3 szkoly podstawowej:

1) W klasach 1-3 érodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa. W ocenie
zachowania uwzglednia si¢ dobre 1 pozytywne cechy ucznia zgodne z przyjetymi
kryteriami. O negatywnym zachowaniu ucznia rodzice (prawni opieckunowie) sg
informowani na biezaco poprzez wpisywanie uwag, wezwanie do szkoty w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

2) Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1-3 uwzglednia:
a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia. Uczen:

— osiagga w nauce wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami intelektualnymi;

— systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne;

— ma usprawiedliwione nieobecnosci,

— na zajeciach zachowuje si¢ nienagannie, aktywnie w nich uczestniczy, jest
przygotowany;

— punktualnie rozpoczyna i konczy prace;

— pracuje sprawnie i we wlasciwym tempie;

— wykonuje prace estetycznie i doktadnie;

— utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

str. 44



— pamicta o obowigzkach ucznia, tj. odrabia prace domowe, nosi do szkoty
przybory szkolne, nosi obuwie zmienne, nalezycie wypelnia obowiazki
dyzurnego.

b) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej. Uczen:

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska;

— wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

— bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp. organizowanych przez
klase, szkotg;

— dba o sprzet szkolny, czystos¢, tad i porzadek.

c) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

— aktywnie uczestniczy w apelach, akademiach i imprezach okoliczno$ciowych
oraz w obrzedach szkolnych;

— wwaznych dla zycia szkoty posiada od$wietny strdj (biato — granatowy lub biato
— czarny);

— zawsze stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty 1 godnie jg reprezentowac;

— szanuje mienie szkolne i prywatne.

d) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen:

— dba o wysokg kulturg stowa;

— potrafi opanowa¢ swoje emocje (gniew, ktotliwosc, ztos¢, agresje);
— nie uzywa wulgaryzmow.

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

— wiladciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan innych (np. agresja,
wandalizm, wymuszanie);

— nie namawia i nie zmusza do ztego;

— pomaga innym, broni stabszych;

— wspolnie z klasg uczestniczy w programach zdrowotnych,;

— dba o higiene osobista, utrzymuje czysto$s¢ wokot siebie (w klasie, na korytarzu
I boisku szkolnym);

— zgodnie pracuje w zespole.

f) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig. Uczen:

— zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty, jest grzeczny na zajeciach
lekcyjnych, imprezach szkolnych, wycieczkach, podczas jazdy do i ze szkoty,
na $wietlicy, w bibliotece, w szatni;

— jego sposob bycia nie narusza godnosci innych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

— zawsze okazuje szacunek innym osobom np. poprzez wypelnianie polecen
nauczycieli, pracownikow szkoty;

— zyczliwie odnosi si¢ do kolegdéw 1 kolezanek.

2. Tryb i zasady ustalania oceny w klasach 4-8 szkoly podstawowej:

1) Uczen otrzymuje $rédroczng ocen¢ zachowania na zakonczenie I semestru i roczng
- na zakonczenie roku szkolnego.

a) Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.
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b) Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

— wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

— postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci uczniowskiej;

— dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

— dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

— dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

— okazywanie szacunku innym osobom.

¢) Ocene zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

— wzorowe (wz)

— bardzo dobre (bdb)

— dobre (db)

— poprawne (pop)

— nieodpowiednie (ndp)
— naganne (ng)

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych) podczas zebrania z rodzicami o warunkach, sposobie
i Kkryteriach oceniania zachowania wraz z warunkami i trybem odwotawczym od
uzyskanej oceny.

3) Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoly, inni pracownicy oraz uczniowie szkoty.

4) Uczniowie nadpobudliwi psychoruchowo, posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenie lekarskie, podlegaja indywidualnej ocenie zachowania.

5) Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel notuje w dzienniku opinie wtasne i innych
osOb na temat aktywnosci przejawianej przez uczniow w szkole i poza nig oraz ich
zachowan, uwzgledniajac wypowiedzi uczniow.

6) Oceng srodroczng i roczng zachowania ustala si¢ na podstawie punktow uzyskanych
przez ucznia.

a) [lo$¢ przyznanych punktéw ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty, uwzgledniajac opinie ucznia 1 zespotu klasowego.

b) Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca na podstawie kryteriow oceny
zachowania.

7) Kryteria oceny zachowania:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

— respektuje postanowienia zawarte w paragrafie 40 Prawa i Obowiazki Ucznia

— systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne (nieobecnosci sg
usprawiedliwiane na biezaco);

— sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych (np. uzupetnia zalegtosci, ma
zeszyty, podreczniki, przybory i odrobione zadania);

— aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

— podporzadkowuje si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom pracownikdéw szkoly (np.
zmienia obuwie, sumiennie spelnia obowigzki dyzurnego klasowego i
szkolnego).

— przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych.
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b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej. Uczen:

szanuje mienie szkolne i prywatne innych ucznidéw i pracownikow szkoty;

dba o porzadek w szkole, w klasie, na boisku, na terenie wokot szkoly oraz w
autobusie;

postepuje uczciwe, nie oszukuje, nie klamie, nie przywlaszcza sobie rzeczy
szkolnych lub bgdacych wilasnoscia innych osob;

szanuje otaczajacg go przyrode.

c) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli religijnych i narodowych;

godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

aktywnie i godnie reprezentuje szkote podczas imprez szkolnych,
srodowiskowych, akademii i innych imprez przeznaczonych dla spotecznosci
lokalnej;

podczas waznych uroczystosci nosi od$wietny strdj szkolny (galowy).

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

szanuje mowe ojczysta - nie uzywa wulgarnych stow, gestow, nie nosi
Wyzywajacego stroju;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

do innych uczniéw oraz pracownikow szkoty odnosi si¢ kulturalnie z nalezytym
szacunkiem i zyczliwoscia;

wypowiadajac si¢, dba o pigkno 1 czysto$¢ jezyka polskiego.

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb. Uczen:

przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole;

nie posiada i nie uzywa alkoholu, papieroséw i innych substancji odurzajacych
oraz swoim ubiorem i zachowaniem nie propaguje i nie zachgca do ich
stosowania;

samodzielnie nie oddala si¢ od szkoty;

dba o to, aby jego zachowanie nie byto ucigzliwe 1 nieprzyjemne dla innych
ucznidow (np. nie zaczepia innych ucznidéw, nie jest agresywny wobec kolegow,
nie zmusza i nie namawia ich do niewtasciwego zachowania).

nie krzywdzi i nie zneca si¢ nad zwierzetami w szkole 1 poza nig

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:

przestrzega zasad 1 norm wspotzycia w grupie, w szkole 1 poza nig;

podczas zaje¢ zachowuje si¢ wlasciwie (np. nie przeszkadza innym uczniom
i nauczycielowi podczas lekcji, nie rozmawia, nie chodzi po klasie, nie je, nie
zuje gumy, nie zachowuje si¢ arogancko lub wulgarnie);

kulturalnie zachowuje si¢ podczas przerw, dyskotek i apeli.

g) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
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w stosunku do kolezanek i kolegéw respektuje ich prawo do prywatnosci,
godnosci osobistej 1 nietykalnos$ci;

wyraza si¢ o starszych z naleznym im szacunkiem;
szanuje poglady innych, jest tolerancyjny, nie komentuje zachowan innych;

nosi ubidr schludny, zgodny z kanonami naszej kultury odpowiedni do jednostki
urzedowe] jaka jest szkota 1 odpowiedni do uroczystosci szkolnych;

chetnie stuzy bezinteresowng pomoca, opiekuje si¢ mtodszymi i starszymi.



8) Punkty za spetnienie powyzszych warunkow przyznaje si¢ wg skali 0-4:

0 —nigdy
1 — czasami
2 — czesto

3 — prawie zawsze
4 — zawsze

9) Punkty powyzszej skali rozumie si¢ nast¢pujaco:

a) nigdy - uczen ani razu nie wywigzat si¢ z obowigzku lub zadania;

b) czasami - uczen przynajmniej raz wywiazat si¢ z obowigzku lub zadania;
C) czesto - uczen wiele razy wywigzat si¢ z obowigzku lub zadania;

d) prawie zawsze - uczen nie wywigzal si¢ z obowigzku lub zadania maksymalnie
trzykrotnie;

€) zawsze - uczen zawsze wywigzywat si¢ z obowigzku lub zadania.

10) Suma otrzymanych przez ucznia punktow odpowiada ocenie zachowania, ktéra
wystawiana jest na zakonczenie semestru lub roku.

Liczba punktow Ocena zachowania
124 - 104 wzorowe
103 - 83 bardzo dobre
82 -62 dobre
61-41 poprawne
40 - 20 nieodpowiednie
19-0 naganne

11) Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze $rodroczna lub roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.

b) Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia musza by¢
zgloszone w formie pisemne;] w terminie do 7 dni po zakonhczeniu zajec
dydaktyczno wychowawczych, ze szczegétowym przedstawieniem zgtaszanych
zastrzezen.

c) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala wystawiona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
ustala ocen¢ zachowania na podstawie regulaminu, w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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d) W sktad komisji wchodzg:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komis;ji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

e) Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania niec moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej i jest ona ostateczna.

§35
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tych uczniéw nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powolana, przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na
spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7., a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 4. pkt. 2)

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) Klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 21, § 23 pkt.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 21.

§36

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz od oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia (w formie
pisemnej) w wypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, a w szczegdlnosci:

1) nie zostaly przedstawione uczniom i rodzicom zasady oceniania wewnetrznego,

2) uczen nie zostat zapoznany z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

3) rodzice 1 uczniowie nie zostali poinformowani o0 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania na koniec roku szkolnego,

4) nauczyciel nie przestrzega oceniania wewngtrznego oraz PSO,

5) uczniowie i rodzice nie zostali zapoznani z warunkami i trybem uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.
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2. Odwotanie nalezy zlozy¢ na pismie do dyrekcji szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ze szczegélowym przedstawieniem zglaszanych
zastrzezen.

3. Zasadno$¢ odwotania rozpatruje dyrektor szkoty lub inny nauczyciel znajdujacy si¢ na
kierowniczym stanowisku oraz dwoch nauczycieli za wyjatkiem wychowawcy ucznia
I nauczyciela wystawiajacego oceng.

4. Jezeli komisja uzna zasadno$¢ odwotania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci, umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

e) wychowawca klasy,

f) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

g) pedagog lub psycholog szkolny,
h) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
i) przedstawiciel rady oddziatu rodzicow.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

- sklad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ona
ostateczna.

Tryb odwotawczy stosuje si¢ takze do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej podczas egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena, ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 37
Promocja do klasy programowo wyzszej

Uczen zespotu otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 38.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnia warunkoéw okreslonych w punkcie 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 38.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
wystawiono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

§38
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli:

a) mozliwosci edukacyjne ucznia pozwolg na wyrownanie brakéw w ciggu okresu
wakacyjnego,

b) na egzamin wyrazi zgode nauczyciel prowadzacy dane zajecia dydaktyczne,

C) uzyskanie oceny pozytywnej w normalnym trybie uniemozliwita choroba ucznia,
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10.

d) uczen posiada opini¢ poradni o dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Sszkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

- sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 10.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia zespotu, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§39
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem punktu 5;

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu z rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

§ 40
Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczniowie maja prawo do:

1) znajomosci celow zadan edukacyjnych oraz do wymagania jasnego i zrozumiatego dla
nich przekazu tresci;

2) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku zajec
edukacyjnych;

3) domagania si¢ omowienia wykonanej pracy domowej;

4) wymagania od nauczyciela dostosowania ilo$ci zadanej pracy domowej do ilo$ci juz
zadanych prac, jesli prace domowe zadawane sg z dnia na dzien;

5) domagac¢ si¢ oceny sprawdzonego przez nauczyciela zeszytu raz w semestrze (jesli
nauczyciel przedmiotu nie zaznaczy inaczej). Zeszyt shuzy bowiem do porzadkowania
wiadomosci lekcyjnych, do ¢wiczen 1 zadan w pracy domowej, a takze jest narzedziem
do ksztaltowania umiejgtnosci 1 nawykow poprawnego notowania starannego pisma;

6) poznania kryteriow i zasad oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;

7) odpowiedniego zaplanowania terminu kartkowek i sprawdzianow przez nauczyciela,
ktore nie moga by¢ przeprowadzane dzien po planowanej dyskotece lub catodzienne;j
wycieczce szkolnej

8) jawnej, przeprowadzonej na biezaco, oceny wiedzy 1 umiejetnosci z zajgl
edukacyjnych. Oceny z poszczegdlnych przedmiotow uczniowie otrzymuja wytacznie

za wiadomosci 1 umiejetnosci (oceny wpisywane s3 przez nauczycieli do dziennika
elektronicznego na biezaco);

9) jawnej oceny zachowania wg zasad i skali okre$lonej w statucie szkoty;

10) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu (dtuzsza nieobecnos¢ usprawiedliwiona);

11) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych i przerwach §wiatecznych, w czasie ferii,
na okres przerw $wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ zadan domowych,;

12) jednego dnia w miesigcu, podczas ktorego nauczyciele nie stosuja nie zapowiedzianych
form sprawdzania wiedzy uczniéw (np. niezapowiedziane kartkdwki), nie odpytuja.
Dzien ten jest odgornie ustalony na 13 kazdego miesigca. Harmonogram dni bez pytania
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przygotowuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrekcjg szkoty i podaje do
wiadomosci na tablicy ogloszen.

13) zwolnienia z niezapowiedzianego odpytywania i pisania kartkowek po organizowanych
przez szkote dyskotekach, catodniowych zawodach szkolnych i wycieczkach. Zapis ten
nie obejmuje zadanych prac domowych, zapis dotyczy uczniéw, uczestniczgcych w
powyzszych aktywnosciach;

14) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;

15) poprawienia kazdej oceny ze sprawdzianu z catego dziatu lub pracy klasowej z wigkszej
partii materiatu jeden raz za wyjatkiem oceny niedostatecznej;

16) poprawiania okre$lonej ilosci ocen z pozostatych aktywnosci (tj. kartkowki, oceny z
odpowiedzi ustnej i in.) proporcjonalnie do ilosci lekeji tygodniowo w semestrze tj.:

a) jednej oceny w przypadku 1-2 lekcji tygodniowo
b) dwodch ocen w przypadku 3-4 lekcji tygodniowo
c) trzech ocen w przypadku 5 i wigcej lekcji tygodniowo

w terminie do dwoch tygodni od daty wpisania oceny do dziennika elektronicznego lub
wedhlug ustalen przedmiotowego oceniania hauczyciela danego przedmiotu;

17) uzyskania z wyprzedzeniem informacji o terminie sprawdzianow, zadan klasowych,
dyktand, z wyjatkiem niezapowiedzianych kartkowek z ostatniej lekcji stosowanych w
ramach odpytywania, ktore moga by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji danego dnia

a) kartkowka obejmujaca 3 lekcje do tytu oraz dyktando musi by¢ zapowiedziane trzy dni
wczesniej,

b) sprawdzian z jednego dziatu lub rozdziatu, musi by¢ zapowiedziany tydzien wcze$niej,
zakres materialu na sprawdzian nie moze przekracza¢ jednego dziatu;

18) odpowiedniej czgstotliwosci pisania sprawdziandw tj.:

a) w ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie 3 sprawdziany z catego dziatu,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian z calego dziatu
O wazno$ci zapowiedzianego sprawdzianu decyduje kolejnos¢ jego zapisania w
dzienniku elektronicznym przez nauczyciela;

19) uzyskania informacji o ocenie uzyskanej za prac¢ pisemng w terminie 2 tygodni, od
napisania pracy pisemnej;

20) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

21) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, nauczycielom i katechetom
swoich problemow oraz uzyskania od nich odpowiedzi 1 wyjasnien;

22) poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

23) jawnego Kkulturalnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty (nie moze to jednak
poniza¢ niczyjej godnosci osobistej);

24) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami;

25) pracy i dziatania w wybranej przez siebie organizacji, kole zainteresowan dziatajacych
poza szkola, za zgoda rodzicow;
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26) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie z zainteresowaniami ucznia (uczen moze prosi¢ w/w sprawach o pomoc
nauczyciela);

27) wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzadow Klasowych oraz Rzecznika Praw Ucznia;

28) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole;

29) organizacji wycieczki turystyczno-krajoznawczej, biwaku, rajdu, wyjazdu na
ptywalni¢, do teatru, muzeum lub innego wyjscia poza szkot¢ zgodnie z przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki;

30)w ramach kulturalnej dyskusji wyjasni¢ zaistnialy problem lub nieporozumienie
nauczycielowi i pracownikowi obstugi, nie wdajac si¢ przy tym w sprzeczki;

2. Uczniowie majg obowigzek:

1) uczeszczaé na zajgcia edukacyjne, na ktorych powinni by¢ skoncentrowani i aktywni
oraz powinni wykonywac polecenia nauczyciela;

2) realizowac¢ lekcje zgodnie z planem zastepstw;

3) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka (szacunek do
symboli narodowych i religijnych: godta, hymnu, flagi, krzyza);

4) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;

5) nosic¢ na zajeciach edukacyjnych obuwie zmienne z biatg lub jasng podeszwa, schludny
str6j oraz strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych ( biata bluzka lub koszula,
czarna lub granatowa spodniczka konczaca sie 5 cm nad kolanem lub dluzsza, czarne
lub granatowe dilugie spodnie);

6) wiasciwie, godnie i kulturalnie zachowywac si¢ na lekcjach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych (koncertach, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, w kosciele),
powinien uzywac¢ zwrotow grzecznosciowych wobec kolegéw, nauczycieli
1 pracownikow obstugi;

7) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom;

8) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, wykonywaé polecenia nauczycieli oraz respektowaé¢ uchwaty
Samorzadu Uczniowskiego;

9) ponosi¢ catkowita odpowiedzialno$¢ za posiadane wartosciowe rzeczy w szkole (np.
odziez, sprzet, bizuterie, pienigdze);

10) zostawiac okrycia wierzchnie w szatni;
11) dba¢ o wiasng higien¢ i schludny wyglad, do ktorego zalicza si¢:
a) upiete, niefarbowane wtosy,

b) brak makijazu, ekstrawaganckiej bizuterii, bizuterii w nietypowych miejscach (gornej
partii uszu, brodzie, brwiach, jezyku, nosie itp.),

c) krotkie, czyste, niemalowane paznokcie,

d) skromne niewydekoltowane bluzki o odpowiedniej dtugosci, zakrywajace brzuch
I ramiona,

e) spodniczki i krotkie spodenki o dlugosci co najmniej do potowy uda
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12) dbac¢ o sprzet szkolny, wypozyczone z biblioteki ksigzki i inne materiaty, fad i porzadek
w klasach oraz na korytarzach;

13) odda¢ ksigzke wypozyczong z biblioteki w terminie okre§lonym przez regulamin
biblioteki;

14) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode oraz pokry¢ koszty z tym zwigzane;

15) korzysta¢ w sposob kulturalny ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i innych dobr
znajdujacych si¢ na terenie szkoly (z czym wiaze si¢ rowniez poszanowanie trawnikow,
utrzymywanie porzadku w toaletach, nie niszczenie dekoracji na korytarzach, kwiatow,
pomocy naukowych itp.);

16) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

d) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

e) dochowa¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu pod warunkiem, ze nie szkodzi to spotecznos$ci szkolnej lub zyciu i zdrowiu
innych;

17) dba¢ o zdrowie oraz przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zajeé
edukacyjnych, przerw mi¢dzy lekcjami, wycieczek, biwakow, wyjazdow do teatru, na
ptywalnig, podczas oczekiwania na autobus szkolny, w drodze do szkoty i ze szkoty;

18) informowa¢ dyrekcje szkoly, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o
przypadkach zagrozenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa innych;

19) bra¢ aktywny udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przestrzega¢ porzadku w czasie ich
trwania;

20) systematycznie przygotowywac si¢ do zajg¢ edukacyjnych oraz starannie i sumiennie
wykonywa¢ prace domowa;

21) oczekiwac na odjazd autobusu w $§wietlicy szkolnej;

22)w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole u wychowawcy (zeszyt
usprawiedliwien);

23) uzupetnia¢ braki i nadrabia¢ zaleglosci w wiadomosciach powstate z powodu choroby
lub innej nieobecnosci:

a) w ciagu jednego dnia - jezeli uczen byl nieobecny 1-2 dni,
b) w ciagu dwoch dni - jezeli uczen byt nieobecny 3-4 dni,
C) w ciagu jednego tygodnia — jezeli byl nieobecny od 5 do 10 dni szkolnych,

d) w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu jezeli byt nieobecny powyzej 10
dni szkolnych;

W czasie wyznaczonym do nadrobienia zalegloSci uczen ma obowigzek by¢
przygotowanym z biezacego materialu oraz z materiatu, na ktorego lekcjach byt obecny
przed nieobecnoscia.

Jesli nieobecno$¢ ucznia jest nieusprawiedliwiona, nie przystuguja mu powyzsze
terminy na uzupetnienie zaleglosci powstalych z powodu nieobecnosci.
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24) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen zgodnie z wymaganiami
nauczycieli;

25) nosi¢ na zajecia podrecznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, przybory (atlasy,
przyrzady matematyczne itp.);

26) wykonywa¢ zadania domowe, ktorych tresci nie wykraczajg poza material omoéwiony
na lekcji. Jesli zadanie dotyczy materialu niecomoéwionego podczas zajec, jest zadaniem
dodatkowym, ktére uczen ma prawo, a nie obowigzek wykonac;

27) przestrzega¢ kontraktu zawartego z nauczycielem przedmiotu w ramach
przedmiotowego oceniania;

28) zachowaé odpowiednig hierarchi¢ w rozwigzywaniu konfliktow i sytuacji spornych tj.
w pierwszej kolejnosci nauczycielowi przedmiotu lub nauczycielowi dyzurujgcemu,
nastepnie wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu i dyrektorowi);

3. Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ (w postaci oceny ustalonej przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne) za:

1) niewywigzywanie si¢ z pracy domowej lub zapominanie zeszytu przedmiotowego;

2) unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych, a tym samym uniemozliwienie
nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

3) wykorzystywanie swej przewagi wieku, funkcji lub sily fizycznej do naruszenia
godnosci i praw innych.

4. Uczniowi nie wolno:
1) przeszkadza¢ nauczycielom w prowadzeniu zajec;
2) rozmawiac z kolegami w czasie zajec;
3) komentowac¢ zachowania innych;
4) uzywac wulgarnych stow i gestow w obecno$ci innych osob;
5) rozlicza¢ z zachowania swoich kolegow
6) zu¢ gumy w czasie lekcji, na koncertach, uroczystosciach szkolnych;
7) mowic do nauczyciela lub pracownika obstugi po imieniu;

8) nosi¢ nakrycie glowy np. kaptur na terenie szkoly podczas zaje¢¢ lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych.

9) zaczepiac inne osoby stownie, fizycznie, ubliza¢ im, napastowaé, popychac, szturchaé
10) zachowywac si¢ arogancko wobec pracownikow szkoty i w autobusie szkolnym
11) ktamac¢, oszukiwac, podrabia¢ podpisu innych oséb

12) posiadac¢ tytoniu, srodkow odurzajacych i alkoholu, handlowa¢ tymi uzywkami, uzywac
ich 1 zacheca¢, prowokowac do ich uzywania;

13) kras¢, bra¢ udziat w bojkach lub do nich prowokowac, wytudzac pienigdze, zastraszac,
przynosi¢ do szkoly lub uzywac niebezpiecznych narzgdzi mogacych zagraza¢ zyciu
lub zdrowiu w czasie zaje¢¢ szkolnych (zajecia lekeyjne 1 pozalekcyjne, wycieczki itp.);

14) przynosi¢ do szkoty zwierzat.

5. Konsekwencje niewypelienia obowiazkéw przez uczniow:
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1) jezeli uczen dopusci si¢ obrazy nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania o 1 ocene, ktérg otrzymat uczen po
zsumowaniu punktow wedlug kryteriow oceniania zachowania;

2) jezeli uczen wigcej niz trzykrotnie otrzymal uwage dotyczacg aroganckiego lub
wulgarnego zachowania, zapisang w e-dzienniku to wychowawca moze obnizy¢ oceng
z zachowania o 1 oceng, ktérg otrzymal uczen po zsumowaniu punktow wedtug
kryteriow oceniania zachowania;

3) jezeli uczen wigcej niz trzykrotnie otrzymat uwage za zlamanie zakazu korzystania z
telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych zbednych w procesie
dydaktycznym zapisang w e-dzienniku to wychowawca moze obnizyé oceng z
zachowania o 1 oceneg, , ktoérg otrzymat uczen po zsumowaniu punktow wedlug
Kryteriow oceniania zachowania;

4) je$li uczen nie posiada podrecznikow i przyborow nauczyciel zglasza ten fakt
wychowawcy, rodzicom, sporzadza notatke w zeszycie, odnotowuje uwage w dzienniku
elektronicznym;

5) jesli uczen nie odrabia prac domowych, nie przestrzega kontraktu PO, nauczyciel
ocenia, kontroluje na biezaco wg PO;

6) jesli uczen przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ nauczyciel odnotowuje uwage w
dzienniku elektronicznym oraz moze nalozy¢ na ucznia dodatkowe prace do
opracowania w domu badz po skonczonych lekcjach;

7) jesli uczen nie usprawiedliwia na biezgco niecobecnosci w szkole wychowawca ma
obowigzek, zawiadomi¢ rodzicéw telefonicznie lub osobiscie o nierealizowaniu
obowigzku szkolnego, w ostatecznosci powiadomic¢ sad rodzinny;

8) jesli uczen nie przestrzega zasad schludnego wygladu:
- wychowawca zgtasza ten fakt rodzicom oraz obniza ocen¢ zachowania;

- wymalowana uczennica zobowigzana jest do niezwlocznego zmycia makijazu w
fazience, przy notorycznym pojawiania si¢ zjawiska, dyrektor ma prawo natozy¢
nagan¢ na apelu w obecnosci spotecznosci szkolnej;

- farbowane wtosy uczen ma obowiazek ciasno upiac z tytu glowy.

9) jeSli uczen nie przestrzega natozonych na niego obowigzkéw Iub naduzywa
przyznanych mu praw, wychowawca ma obowigzek upomnie¢ ucznia w obecnos$ci
klasy, wpisa¢ uwage w dzienniku elektronicznym; dyrektor moze udzieli¢ upomnienia
lub nagany w obecnos$ci spoteczno$ci szkolnej podczas apelu; uczeh moze zostaé
zawieszony w prawach ucznia.

6. Zasady korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych:

1) telefon komorkowy w szkole musi by¢ niestyszalny i niewidoczny za wyjatkiem zajec,
na ktdrych nauczyciel zezwala na uzywa go w celach dydaktycznych

2) szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za zgubienie lub kradziez telefonu komorkowego i
innych urzadzen elektronicznych na terenie placowki;

3) uczen moze uzy¢ telefonu komoérkowego w sytuacji ratujgcej zdrowie lub zycie
cztowieka;
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4) zabrania si¢ uzywania wszelkich urzadzen -elektronicznych do nagrywania i
przetwarzania tresci bez zgody nauczyciela i innych pracownikow szkoty, umieszczania
nagran w Internecie jak i innych czynnosci naruszajacych godnos¢ osobista;

5) podczas wycieczek i innych imprez szkolnych szczegdlowe zasady korzystania w/w
urzadzen okresla regulamin wycieczki lub innej imprezy szkolne;.

§ 41
Nagrody i kary
1. Nagrody:

1) Nagrody i wyroznienia obowigzujace w Publicznej Szkole Podstawowe;j
a) nadanie tytutu Primus inter Pares,
b) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”,
c) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
d) nagroda rzeczowa,
e) dyplom,

f) pochwata wychowawcy, nauczyciela danego przedmiotu, opiekuna organizacji
uczniowskich, kota zainteresowan,

g) podzickowanie.

2) Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) Dyrektor przyznaje nagrodg¢ za prace w Samorzadzie Uczniowskim na nastgpujacych
zasadach:

a) nagrode otrzymuje uczen, ktorego praca zostala wysoko oceniona przez
opiekunow SU i Rade SU;

b) nagrodg przyznaje dyrektor szkoty na wniosek komisji ztozonej z opiekunow SU
I przewodniczacego SU;

c) nagrode dla przewodniczacego SU przyznaje dyrektor szkoly na wniosek
opiekunow SU i przewodniczacych poszczegolnych sekcji;

4) Wskazniki wysokiej oceny pracy ucznia. Uczen:

a) przygotowuje uroczystosci szkolne oraz w nich uczestniczy (apele, wieczornice,
spotkania okolicznosciowe),

b) aktywnie i tworczo przewodniczy sekcji SU,
C) zzaangazowaniem uczestniczy w pracach sekcji,
d) regularnie bierze udzial w spotkaniach SU,

e) sumiennie wywigzuje si¢ z natozonych obowigzkéw i samodzielnie przyjetych
na siebie zadan,
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9)
h)

)
5)

2. Kary:
1)

2)

3)
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wykazuje si¢ inicjatywg w podejmowaniu dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej
i lokalnej,

uzyskuje co najmniej dobre wyniki w nauce,

wykazuje si¢ kolezenska postawa,

z szacunkiem odnosi si¢ do 0so6b dorostych,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz tworzac jej pozytywny wizerunek.

Tytul Primus inter Pares jest wyrazem uznania dla zaangazowanej postawy ucznia,
ktory podczas nauki w szkole uzyskal wysokie wyniki w nauce, szczegdlnie
wyroznit si¢ w pracy na rzecz rozwijania posiadanych talentow, a takze wykazat si¢
wrazliwos$cia spoteczng i odpowiedzialng postawa.

Tytul nadaje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii RP, RR 1 SU.
Tytul Primus inter Pares otrzymuje uczen, ktory:

na §wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskat srednig ocen minimum 5.0,

wykazat si¢ wzorowym zachowaniem,

z egzaminu 6smoklasisty zdobyt tgcznie minimum 75% punktéw mozliwych do
zdobycia ze wszystkich czesci egzaminu,

uczestniczyl przynajmniej w jednym konkursie przedmiotowym, uzyskujac
€0 najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw na szczeblu gminnym,

aktywnie pracowal w Samorzadzie Uczniowskim lub Klubie ,,O$8miu”,
reprezentowat szkole w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym
lub uczestniczyt w innych konkursach okolicznosciowych.

Uczen uhonorowany tytulem Primus inter Pares otrzymuje:

dyplom gratulacyjny,

ptaskorzezbe przedstawiajaca logo szkoty,

ptécienny biret.

Nagrode za udzial w dziatalnosci artystycznej otrzymuje uczen, ktory w ciggu pigciu
lat nauki w szkole podstawowej aktywnie uczestniczyt w programach artystycznych
przygotowywanych w szkole.

Kary stosowane w Publicznej Szkole Podstawowej

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) nagana wychowawcy klasy,

C) upomnienie dyrektora wobec klasy,

d) nagana dyrektora wobec spolecznosci uczniowskie;,

e) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
f) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

9) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw do dyrektora szkoty.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuscit si¢ kradziezy lub w inny sposob wchodzi w kolizje z prawem,
C) demoralizuje innych uczniow,



d) permanentnie narusza prawa i obowigzki ucznia.

4) Uczen niepetoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rGwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej szkoly po wczesniejszym wystgpieniu do
Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly i uzyskaniu
zgody jej dyrektora.

§ 42
Zasady rekrutacji uczniow.

1. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwod.

2. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

3. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow do klasy pierwszej, przyjecia nastepuja na
podstawie kryteridow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Harmonogram rekrutacji:
1) od 1 marca do 30 marca sktadanie dokumentow do 1 klas;
2) do 30 kwietnia ogloszenie listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci;
3) od 9 maja do 16 maja sktadanie odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej;
4) do 31 maja rozpatrzeniec odwotania przez Dyrektora.

5. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnig¢ciu opinii psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 42
Sposob uzyskiwania Srodkow na dzialalnos¢ szkoly.

1. Publiczna Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowg i dziala na podstawie planu
finansowego zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy.

2. Publiczna Szkota Podstawowa moze pozyskiwac¢ srodki na dziatalno$¢ szkoty poprzez
wynajem pomieszczen szkoty. Srodki wplywaja do budzetu zgodnie z planem
finansowym.

§43
Okreslenie tresci tablicy i pieczeci

1. Placowka uzywa:
1) tablicy informacyjnej na budynku o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa w Gorzowie Slaskim

2) pieczeci podtuznej uzywanej na pismach ogélnych dotyczacych dziatalnosci finansowe;j
szkoty podstawowej w brzmieniu:

PUBLICZNA
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SZKOLA PODSTAWOWA
w Gorzowie Slaskim

46-310 Gorzow Sl., ul. Byczyfiska 13
tel./fax 34 359 42 19

3) duzej okragltej metalowej pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku, uzywane;j
na $wiadectwach i decyzjach administracyjnych o tresci:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W GORZOWIE SLASKIM

4) matej okraglej metalowej pieczeci z godlem panstwowym i napisem w otoku, uzywanej
na legitymacjach szkolnych, stuzbowych i innych o tresci:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W GORZOWIE SLASKIM

1. Szkota posiada wiasne logo, ktoérym jest wizerunek sowy w birecie.
§ 44
Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez placowke gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Nowelizacje Statutu nastgpuja w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 45

1. RadaPedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora do ustalenia 1 ogloszenia jednolitego tekstu
Statutu.
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